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il Progetto gli oBiettiviil tiMiNg

SoStegNo ai Collegi ProviNCiali 
Formazione, Privacy - DPo centralizzato, anticorrUzione,  centro Servizi

pRogeTTo

DALL’IDEA PROGETTUALE ALLA SUA REALIZZAZIONE



sOsteGnO AI cOLLeGI PROVIncIALI
Formazione, Privacy - dPo cenTralizzaTo, anTicorruzione, Formazione, CenTro Servizi

Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

PUNti ProgettUali e oBiettivi

formazione per i dipendenTi dei 
Collegi su argomenTi di carattere 
generale

formazione specialisTica in maTeria 
di corruzione e della trasparenza e di 
protezione dei dati personali

Attività di supporto 
privacy e sicurezza informaTica – DPO

Attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

Area consulenza - aTTiviTà di 
supporTo per gestione adempimenti

Punti progettuali Obiettivi

Fornire standard operativi 
grazie ai quali agevolare e 
ottimizzare (ancHe da un 
punTo di visTa economico) il 
lavoro dei Collegi, 
tutelandoli indireTTamenTe 
da evenTuali sanzioni per 
mancaTo adempimenTo. 

_1

_2

_3
_4
_5

il Progetto 
PreSeNtato 
a geNova  
(giugno 2022)



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

attività Svolte | attività da Svolgere
2022

2022
gIu                                          lUG   aGo   Sett   ott   nov   dIc

2023

aSSemBlea 
dei pReSidenTi 
di genova
PreSentazione 
Del ProGetto

aSSemBlea 
dei pReSidenTi 
di Roma

rePortiStica

_2 Formazione specialisTica in maTeria di 
corruzione e della trasparenza e di protezione 
dei dati personali

_3 attività di supporto alla prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

_4 attività di supporto privacy e sicurezza 
informaTica – DPO

_Seconda FaSe pRogeTTo 
aTTiviTà in fase di elaborazione

2022 2023

oPeratività
PUnto 1

oPeratività
PUnto 2
PUnto 3
PUnto 4

SeconDa FaSe Del ProGetto



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

_1 Formazione 
per i 

dipendenTi dei 
Collegi su 

argomenTi di 
carattere 
generale

Sede

bOlOgNA

AlESSANdRIA

cATANZARO

ROmA

PAlERmO

daTa

30 seTTembre 

14 oTTobre 

28 oTTobre 

11 novembre 

25 novembre 

Regioni coinvolTe

emilia romagna, Friuli 
venezia giulia, MarcHe, 
trenTino alTo adige, veneTo

liguria, lombardia, 
PiemonTe, valle d’aosTa

BasilicaTa, Calabria, 
Campania, Puglia

abruzzo, lazio, Molise, 
Sardegna, toscana, Umbria

Sicilia

collegi coinvolTi

98
diScenTi

158 diPeNdeNti

133 CoMPoNeNti
CoNSiglio

291 totale

89%
taSSo di
adeSioNe

oPeratività PUNto 1

Su 110

REPORT



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

_1 Formazione 
per i 

dipendenTi 
dei Collegi su 
argomenTi di 

carattere 
generale

bOlOgNA

AlESSANdRIA

cATANZARO

ROmA

PAlERmO

paRTecipanTi 
peR evenTo collegi dipendenTi

componenTi 
conSiglio ToT

22

23

13

31

9

35

44

16

52

11

35

37

21

25

15

70

81

37

77

26

oPeratività PUNto 1
REPORT



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

_1 Formazione 
per i 

dipendenTi 
dei Collegi su 
argomenTi di 

carattere 
generale

oPeratività PUNto 1
REPORT

al Termine della prima sessione di 
formazione è sTaTo prodoTTo un 
documenTo riepilogaTivo dei 
principali argomenTi TraTTaTi.

il documenTo è sTaTo redaTTo dal  
funzionario Antonella Abagnato, e 
inviaTo a TuTTi i Collegi parTecipanTi.

Si ringrazia il dirigenTe francesco 
Scorza per la collaborazione 
all’organizzazione dei corsi.



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

2023

_2 Formazione 
specialisTica 

in maTeria di 
corruzione e 

della 
trasparenza e 
di protezione 

dei dati 
personali

19 gennaio 2023

il PtPCt 2022/2025 : meTodo di redazione e analisi della gesTione del 
riscHio. ModaliTà semplificaTe per i collegi.

la semplificazione per ordini e Collegi professionali

16 marzo 2023

affidamenTi direTTi: come gesTire le procedure. analisi operaTiva.

trasparenza amminisTraTiva e gesTione degli accessi Tra misure di 
prevenzione e accessibiliTà delle informazioni.

18 maggio 2023

Privacy e Trasparenza, l’impaTTo del nuovo gdPr e i risvolTi applicaTivi.

CybersecuriTy e privacy digiTale nella Pa e negli enTi: quali misure 
adoTTare? 

È previsTa l’aTTivazione di corsi di formazione erogaTi dalla 
fondazione geometri Italiani, con il paTrocinio del 
consiglio Nazionale e della cassa geometri.

Invio mail iscrizioni

19/12/2022
Preadesioni enTro il 

31/12/2022
(Il numero delle 
giornate formaTive 
sarà sTabiliTo in 
funzione delle
iscrizioni)

coSTo
a carico di fgI

oPeratività PUNto 2
IN ESECUZIONE



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

PrograMMa

19 geNNaio 2023

modaliTà: presenza e webinar

ore 10,30/12,30

Il PTPcT 2022/2025: mETOdO dI REdAZIONE 
E ANAlISI dEllA gESTIONE dEl RIScHIO. 
mOdAlITA’ SEmPlIfIcATE PER I cOllEgI

obiettivi

Come procedere alla redazione del PtPCt 
2023/2025, con parTicolare aTTenzione alle 
TecnicHe di predisposizione dei Piani per i 
Collegi, alla luce delle semplificazioni 
inTrodoTTe dalla delibera aNaC n. 777/2021 e 
del PNa 2022

a chi è rivolto

Presidenti e RPcT dei Cgegl

modaliTà: presenza e webinar

ore 14,00/17,00

lA SEmPlIfIcAZIONE PER ORdINI E 
cOllEgI PROfESSIONAlI

obiettivi

analisi della delibera ANAc n.777 del 
24/11/2021 con cui è sTaTa previsTa 
l’eliminazione di alcuni obbligHi di 
pubblicazione e aggiornamenTo di vari 
documenTi previsTi dal d.lgs. 33/2013.

a chi è rivolto

Personale di segreteria dei Cgegl

_2 Formazione 
specialisTica 

in maTeria di 
corruzione e 

della 
trasparenza e 
di protezione 

dei dati 
personali

da aggiornare

nella descrizione



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

PrograMMa

modaliTà: presenza e webinar

ore 10,30/12,30

AffIdAmENTI dIRETTI: cOmE gESTIRE lE 
PROcEduRE. ANAlISI OPERATIVA

obiettivi

Come applicare le procedure nell’ambiTo degli 
affidamenTi direTTi, nel rispeTTo dei principi del 
d.lgs. 50/2016, noncHé in conformiTà ai principi 
di buona amminisTrazione, economiciTà, 
efficacia e Trasparenza.

a chi è rivolto

RPcT e Tesorieri dei  Cgegl

modaliTà: presenza e webinar

ore 14,00/17,00

TRASPARENZA AmmINISTRATIVA E 
gESTIONE dEglI AccESSI TRA mISuRE dI 
PREVENZIONE E AccESSIbIlITà dEllE 
INfORmAZIONI

obiettivi

Comprendere come gesTire le richieste di 
accesso, alla luce della recenTe normaTiva e 
aTTraverso la discussione di casi concreTi e 
l’analisi degli obbligHi di pubblicazione più 
rilevanTi, come ricHiesTo dall'aNaC.

a chi è rivolto

Personale di segreteria dei Cgegl

16 Marzo 2023

_2 Formazione 
specialisTica 

in maTeria di 
corruzione e 

della 
trasparenza e 
di protezione 

dei dati 
personali



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

PrograMMa

modaliTà: presenza e webinar

ore 10,30/12,30

PRIVAcy E TRASPARENZA, l’ImPATTO dEl 
NuOVO gdPR E I RISVOlTI APPlIcATIVI

obiettivi

Comprendere le noviTà inTrodoTTe dal nuovo 
Regolamento Europeo in materia di privacy e 
le ricaduTe nella gesTione dell’aTTiviTà 
quoTidiana dell’ordine.

a chi è rivolto

Presidenti e personale di segreteria dei  
Cgegl

modaliTà: presenza e webinar

ore 14,00/17,00

cybERSEcuRITy E PRIVAcy dIgITAlE 
NEllA PA E NEglI ENTI: quAlI mISuRE 
AdOTTARE? 

obiettivi

Comprendere come poTenziare la resilienza 
cyber delle infrastrutture e dei servizi digitali, 
a fondamenTo della Trasformazione digiTale 
del Paese.

a chi è rivolto

Presidenti e personale di segreteria  dei 
Cgegl

18 Maggio 2023

_2 Formazione 
specialisTica 

in maTeria di 
corruzione e 

della 
trasparenza e 
di protezione 

dei dati 
personali



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

_3 attività di 
supporto 
privacy e 
sicurezza 

informaTica – 
DPO

meTodo nomina Del DPo centralizzato

 
Nomina dPo in convenzione
Sgr |Pd679 informaTiva iscriTTi 
informaTiva siTo isTiTuzionale 
informaTiva dipendenTi 
Nomina auTorizzaTi 
Nomina responsabili esTerni 
regisTro dei TraTTamenTi 
Procedura daTa breacH 
Policy sull’uTilizzo delle infrasTruTTure informaTicHe 
QuesTion Time (risconTro a quesiTi più ricorrenTi ancHe medianTe 
sessioni di Training on THe job)

coSTo ToTale

€ 20.000 + 
iva

coSTo a collegio a partire dal 2024*

€ 200 + iva 

gennaio 2023
contratto triennale 
in fase di avvio

Invio ai collegi del 
modulo di adesione

oPeratività PUNto 3
IN ESECUZIONE

*Per il primo anno di aTTivazione (2023), 
il cosTo sarà a carico della Fgi



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

_4 attività di 
supporto alla 

prevenzione 
della 

corruzione e 
della 

trasparenza

oPeratività PUNto 4

meTodo a2 - seRVIzI PReVIstI

NewsleTTer di aggiornamenTi normaTivi in conformiTà alle 
indicazioni aNaC 
redazione di linee guida relaTive ai principali adempimenTi e 
scadenze normaTive 
isTruzioni operaTive nell’adeguamenTo agli adempimenTi 
preliminari 
redazione Modello di PtPCt e relaTivi allegaTi 
QuesTion Time (risconTro a quesiTi più ricorrenTi ancHe medianTe 
sessioni di Training on THe job)
Sgr at 190 

coSTo ToTale

€ 60.000 
+ iva

coSTo a collegio

€ 600 + iva 
ATTIVITà A cONSumO OPZIONAlI
(es. consulenza sui quesiTi, inserimenTo daTi).

gennaio 2023
Predisposizione di un 
bando di 
assegnazione 
triennale con accordo 
quadro

coordinamento 
progeTTuale in capo a 
fgI

maRZo 2023
Assegnazione e
avvio attività

IN ESECUZIONE



Formazione per i dipendenti dei 
collegi su argomenti di carattere 
generale

Formazione specialistica in materia 
di corruzione e della trasparenza e 
di protezione dei dati personali

1

2

3

attività di supporto alla prevenzione 
della corruzione e della trasparenza

4

attività di supporto privacy e sicurezza 
informatica – dpo

5

area consulenza - attività di supporto 
per gestione adempimenti

Fornire standard operativi grazie ai 
quali agevolare e ottimizzare (anche 
da un punto di vista economico) il 
lavoro dei collegi, tutelandoli 
indirettamente da eventuali sanzioni 
per mancato adempimento. 

2022

cOnsULente DeL LAVORO UnIcO PeR bUstA 
PAGA DIPenDentI PUbbLIcI

FORnItORe UnIcO PeR LA ReALIzzAzIOne DeI 
sItI web DeI cOLLeGI

SeCoNda FaSe del Progetto
OPERATIVITà

da GENNAIO 2023 
individuazione di:



grazie Per l’atteNzioNe



il Progetto gli oBiettiviil tiMiNg

CoMMiSSioNe 
giovaNiunder 

35Composizione aTTiviTà ProgeTTi



CoMMiSSioNe 
giovaNi 

dai proTagonisTi di #GeOfactory e 
del 1° meeting nazionale Giovani 

Geometri nasce l’esigenza - accolTa 
dal consiglio nazionale Geometri 

e Geometri Laureati, in 
collaborazione con i collegi 

territoriali - di dare viTa alla 
commissione Giovani, 
rappresenTaTiva dei professionisTi 
under 35 a livello nazionale 

1° MEEtINg NAZIONALE 
Giovani Geometri

under 
35

come nasce



la commissione 
giovani si è insediaTa il 
25 maggio 2022, con la 
designazione dei 35 
componenti 
rappresenTaTivi di TuTTi i 
Collegi TerriToriali. AO

Lc

bs

tn UD

VR

RO

LO

At

Pc
Ge

mO

Rm
Pt

PI

LI
PR

mc

te

RI

Rm
cb

nA

Pz

cs

tA bR

cz

cL

sR

RG

2

ss

cA

2

1

AQ

1

1

1

1

1
1

1 1

1

1 1

1
1

1

1 1
1

1
1

1 1

1
1 1 1

1

1

1
1

1

GRetA cRescImbenI (mAceRAtA) 

FAbIO cOPPOLA (bRInDIsI) 

VIncenzO semeRARO (tARAntO) 

LeOnARDO FRAnchI (teRAmO) 

LUDOVIcO cARLI (L'AQUILA) 

tOmmAsO cAceFFO (tRentO) 

LUcA PAscOn (UDIne) 

mARIAnnA seRRA (VeROnA) 

chIARA chIARAtO (ROVIGO) 

LUcA sPADARO (RAGUsA) 

mIcheLe cIAVAReLLA (cALtAnIssettA) 

FRAncescA mARIA mAzzeLLA (nAPOLI) 

enRIcO DAVOLI (mODenA) 

emAnUeLe mOnIcI (PIAcenzA) 

mARcO cALbUccI (RImInI) 

sebAstIAn VAsILe (LIVORnO) 

sARA GePPOnI (PIstOIA) 

benVenUtI AnDReA (PIsA) 

DAVIDe AnGhILeRI (LeccO) 

eLenA VAcchInI (LODI) 

LUcA mIGLIORAtI (bRescIA) 

sImOne nAtOLI (AstI) 

AnDReA VAGGe (GenOVA) 

DAnIeLe cAmeLe (POtenzA) 

cesARe cemInI (RIetI) 

mARcO GIOVAnneLLI (ROmA) 

mAssImO POGGI (ROmA) 

AnDReA UbALDInI (PeRUGIA) 

mIcheLA mARtInO (cAmPObAssO) 

FAbIO UccheDDU (cAGLIARI) 

mAURO meLOnI (cAGLIARI) 

PIetRO cAPAI (sAssARI) 

eLeOnORA VOcI (cAtAnzARO) 

FRAncescO PIccOLO (cOsenzA) 

VALentInO semInARA (AOstA)



attività

DIscUssIOnI 
teLemAtIche

IncOntRI In 
PResenzA 

GRUPPI DI 
LAVORO



Progetti

organizzazione di un evento nazionale di formazione, 
confronto e dialogo Tra neoiscriTTi, meTTendo al cenTro della 
discussione i temi portanti del presente e del futuro della 
professione.

È previsTa la presenza dei Presidenti di collegio e - 
auspicabilmenTe – di almeno 3 giovani geometri rappresenTanTi 
di ciascun Collegio.

Save the date 
8-9 maRZo 2023

Modalità 
oST - open Space Technology

loCalità CaNdidate

Roma
Bologna
Rimini
Riccione

EVENTO IN PRESENZA

programma (in via di definzione)

Giorno 1 (pomeriggio)
- regisTrazione e saluTi
- inTervenTi di relaTori

innovazione
ambiente
Formazione
generazioni a confronto

Giorno 2 ( maTTina e pomeriggio)
- Tavoli oST di confronto
- Pausa pranzo
- Plenaria di confronTo e relazione 

dei risulTaTi dei Tavoli oSt



grazie Per l’atteNzioNe


