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BANDO DI MOBILITÀ ESTERNA E VOLONTARIA 

Avviso pubblico di procedura di mobilità esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., per la copertura mediante selezione per titoli e colloquio di n. 2 posti a tempo 

pieno e indeterminato (36 ore settimanali) per n. 2 unità di personale relative al profilo 

professionale di collaboratore di amministrazione con specifiche competenze giuridiche e 

amministrative con inquadramento nell’area C posizione economica C1 di cui al Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali - EPNE personale non dirigente  

Termine di presentazione delle domande di partecipazione 10/01/2021. 

Il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati: 

- Visto l’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., che disciplina il passaggio 

diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre pubbliche 

amministrazioni; 

- Vista la delibera del 26/11/2020 con cui il Consiglio ha manifestato l’intenzione di attivare una 

procedura di mobilità volontaria, ai sensi del richiamato art. 30, per la copertura di due unità di 

personale di area C posizione economica C1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

Comparto Funzioni Centrali - EPNE personale non dirigente e con profilo professionale di 

collaboratore di amministrazione con specifiche competenze giuridiche e amministrative; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura mediante selezione per 

titoli e colloquio di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) per n. 2 unità di 

personale relative al profilo professionale di collaboratore di amministrazione con specifiche 

competenze giuridiche e amministrative con inquadramento nell’area C posizione economica C1 di 

cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali - EPNE personale 

non dirigente  

 

1. Requisiti di partecipazione 

Per la partecipazione alla procedura di mobilità esterna è richiesto il possesso, alla data di scadenza 

del presente avviso e a pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;  

b) essere inquadrati, con il profilo professionale di collaboratore di 

amministrazione o equivalenti, nell’area C posizione economica C1 per 

profilo professionale di collaboratore di amministrazione con specifiche 

competenze giuridiche e amministrative del CCNL del Comparto Funzioni 
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Centrali - EPNE personale non dirigente o in categoria equivalente di altri 

comparti di contrattazione pubblica, giusta tabella di equiparazione di cui al 

D.P.C.M. 26/06/2015; 

c) avere superato positivamente il periodo di prova; 

d) non avere procedimenti disciplinari in corso e, comunque, non aver subito 

sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla scadenza del termine di 

presentazione delle domande di cui al presente avviso; 

e) non avere procedimenti penali in corso, non avere riportato condanne penali 

e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le 

leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo né destituiti, dispensati 

o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

g) inesistenza di cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico 

impiego; 

h) avere ricevuto il nulla osta alla mobilità rilasciato dalla Amministrazione di 

appartenenza; 

i) avere la piena idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo di 

appartenenza senza alcuna limitazione o prescrizione; 

l) essere in possesso della laurea in giurisprudenza o equipollente. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal 

presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura e perdurare sino 

alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 

prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilità, comporterà l’esclusione dalla procedura e 

costituirà causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

2. Presentazione della domanda di partecipazione 

Le domande di ammissione alla procedura di mobilità volontaria devono essere inviate 

esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Certificata, entro le ore 24.00 del 10/01/2021. 

L’indirizzo PEC del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati cui spedire la domanda è il 

seguente: “cng@geopec.it”. Nell’oggetto del messaggio PEC andrà riportata la seguente dicitura: 

“Domanda procedura mobilità volontaria area C posizione economica C1”. 

Per la validità dell’invio tramite Posta Elettronica Certificata, il candidato dovrà utilizzare una 

casella di Posta Elettronica Certificata che deve essere obbligatoriamente riconducibile, 

univocamente, all’aspirante candidato medesimo. Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la 

domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo 

mailto:cng@geopec.it
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di posta elettronica certificata del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati sopra indicato 

né la domanda inviata da PEC non intestata al candidato.  

L’invio della domanda e dei relativi allegati tramite PEC deve essere effettuato in unico file in 

formato PDF. A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predisposizione dell’unico file PDF 

da inviare: 1.File PDF sottoscritto con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un 

certificatore accreditato; oppure 2. File PDF sottoscritto con firma autografa del candidato 

(scansione). In questo caso al file PDF della domanda andrà allegata obbligatoriamente anche la 

scansione di un valido documento di identità del candidato. La validità della trasmissione delle 

domande di partecipazione via PEC è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna, che, a pena di 

esclusione, deve pervenire alla casella PEC del mittente aspirante candidato entro le ore 24.00 del 

10/01/2021. 

La domanda deve essere redatta utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente 

avviso. In detto modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

autocertifica, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti e 

dei titoli previsti dall’avviso di mobilità.  

Il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati si riserva la facoltà di effettuare accertamenti, 

ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, circa il possesso dei requisiti di 

partecipazione alla procedura di mobilità e dei titoli dichiarati dai candidati, nonché dei requisiti 

richiesti per l’ammissione all’impiego, anche prima del termine della procedura; a tal fine si potrà 

procedere ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione alla 

procedura, nonché sulla documentazione eventualmente prodotta in originale, ovvero in copia 

conforme all’originale. 

Il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati procede all’esclusione dalla procedura, 

ovvero non dà seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei 

soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o più requisiti previsti dal presente avviso. 

Dalla domanda deve risultare il recapito di posta elettronica certificata cui il Consiglio Nazionale 

Geometri e Geometri Laureati può indirizzare le comunicazioni relative al concorso. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, luogo di residenza o domicilio (se 

diverso) e recapito telefonico; 

b) il nominativo della Pubblica Amministrazione di appartenenza e l’indirizzo 

della relativa sede legale; 

c) la titolarità di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a 

tempo pieno e indeterminato con inquadramento nel profilo professionale di 

Collaboratore di amministrazione con inquadramento in area C posizione 

economica C1 con specifiche competenze giuridiche e amministrative (o altro 
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a questo equivalente) di cui al CCNL Enti Pubblici Non Economici (oggi 

CCNL Funzioni Centrali) ovvero dichiarare l’equiparazione della categoria di 

appartenenza a quella indicata nel presente avviso; 

d) il possesso del nulla-osta al trasferimento in mobilità, rilasciato dall’Ente di 

provenienza: 

e) l’avvenuto superamento del periodo di prova; 

f) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause 

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

g) di non avere in corso procedimenti penali e di non aver riportato condanne 

penali. In caso negativo, deve indicare le condanne riportate; 

h) il recapito di posta elettronica certificata, presso il quale devono ad ogni 

effetto essere recapitate tutte le necessarie comunicazioni relative al presente 

avviso di mobilità; 

l) il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso; 

m) l’accettazione, senza riserve, di tutte le condizioni previste dal presente 

avviso. 

 

3.Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione alla procedura 

1. I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, la seguente documentazione: 

a) un curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e  

sottoscritto, dettagliato e preferibilmente in formato europeo, dal quale 

risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le 

esperienze lavorative svolte nella PA di provenienza e/o presso altre 

Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione delle attività e mansioni 

espletate, in modo da consentire una obiettiva comparazione con il profilo 

professionale richiesto, nonché ogni altra informazione che il candidato 

ritenga utile fornire, al fine di consentire una valutazione completa della 

professionalità posseduta; 

b) il nulla osta al trasferimento in mobilità rilasciato dalla Amministrazione di 

appartenenza; 

c) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in 

corso di validità; 
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d) certificato di servizio di data recente, ovvero dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà da cui risulti l’inquadramento del dipendente e tutti i servizi 

prestati;  

e) un elenco di tutti i documenti presentati, debitamente sottoscritto dal 

candidato. 

Non si terrà conto dei documenti pervenuti dopo il termine di scadenza per la presentazione della 

domanda di ammissione alla procedura. Non saranno, inoltre, oggetto di esame e di valutazione le 

eventuali domande di trasferimento già pervenute all’Ente prima della pubblicazione del presente 

avviso, anche se inerenti al profilo e alla professionalità richiesti.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle domande 

dipendente da inesatta indicazione, da parte del candidato, dell’indirizzo di posta elettronica 

certificata. Non si terrà conto, altresì, delle domande prive di sottoscrizione, nonché prive della 

documentazione espressamente richiesta dal presente articolo. 

4.Commissione esaminatrice e valutazione dei candidati 

La commissione esaminatrice sarà nominata con apposita delibera del Consiglio Nazionale 

Geometri e Geometri Laureati. 

La Commissione procederà alla verifica dell’idoneità dei candidati a ricoprire la posizione di lavoro 

attraverso la valutazione dei titoli e dei curricula vitae formativi e professionali dagli stessi 

presentati, nonché attraverso un colloquio finalizzato ad accertare il livello di conoscenza posseduto 

dai candidati relativamente alle discipline utili per svolgere l’attività richiesta dal profilo da 

ricoprire, tenuto conto della specifica destinazione prevista all’interno dell’organizzazione del 

Consiglio.  

La Commissione, a seguito della verifica di ammissibilità delle domande, procederà alla valutazione 

dei titoli posseduti che saranno valorizzati secondo i seguenti criteri:  

a) Esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni (max 5 punti):  

▪ fino ad 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi (servizio di ruolo);  

 

b) Titoli di studio (max 5 punti):  

▪ fino a 2,50 punti per ogni Diploma di laurea che consentano l’accesso dall’esterno ai profili 

professionali dell’area C del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati, 

specializzazione e/o master. 

I titoli di studio e professionali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla procedura. 

La Commissione inviterà i candidati a sostenere, con modalità che verranno indicate con un 

preavviso di almeno 24 ore, un colloquio finalizzato alla verifica delle conoscenze formative e 
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professionali indicate nella domanda di ammissione e nel curriculum formativo e all’accertamento 

delle attitudini e capacità personali. 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 20 punti. 

L’eventuale mancata partecipazione al colloquio sarà considerata rinuncia alla procedura. 

E’ considerato idoneo alla procedura, con il conseguente inserimento nella graduatoria del profilo 

per il quale concorre, il candidato che consegua un punteggio complessivo (valutazione dei titoli e 

del colloquio) non inferiore e 21 punti. In caso di parità di punteggio, verrà preferito il candidato 

più giovane d’età ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127 del 1997. 

È fatta salva, in ogni caso, la facoltà del Consiglio di non procedere alla copertura dei posti qualora 

la Commissione non rilevi l’esistenza di professionalità adeguata tra le candidature esaminate. 

5. Pubblicazione della graduatoria 

Saranno dichiarati vincitori i candidati collocati al primo e al secondo posto nella graduatoria di 

merito. 

La graduatoria di merito, unitamente all’indicazione del nome dei vincitori, sarà approvata, previa 

verifica della regolarità del procedimento, con apposita deliberazione del Consiglio e verrà 

pubblicata sul sito web del Consiglio per un periodo di venti giorni consecutivi. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti degli interessati. 

 

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è escluso sino alla conclusione 

dell’iter procedurale curato dalla Commissione esaminatrice.  

6.Presentazione della documentazione e stipula del contratto di lavoro 

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti a tempo pieno e indeterminato mediante stipulazione 

di contratto individuale di lavoro secondo la disciplina prevista dal C.C.N.L. del personale 

dipendente degli Enti Pubblici non Economici (oggi CCNL Funzioni Centrali) vigente al momento 

dell’assunzione, ed inquadrato nell’Area C posizione economica C1 del ruolo del Consiglio, con il 

profilo di Collaboratore di amministrazione con specifiche conoscenze  giuridiche e amministrative. 

La mancata sottoscrizione del contratto di lavoro, senza giustificato motivo, entro il termine che 

sarà indicato dal Consiglio, o la mancata presentazione in servizio entro il termine indicato in 

contratto, comporterà per il vincitore la cessazione del diritto alla stipula del contratto di lavoro e il 

subentro del candidato che si trova nella posizione immediatamente successiva della graduatoria. 

Il trasferimento dei candidati dichiarati vincitori della procedura di mobilità è subordinato al nulla 

osta definitivo da parte della Amministrazione di provenienza che gli stessi candidati hanno l’onere 

di acquisire da parte della Amministrazione di provenienza, nei termini stabiliti dal Consiglio, pena 

la decadenza dal diritto di trasferimento. 
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I candidati, con la stipula del contratto di lavoro in trasferimento, dovranno dichiarare in quale 

gestione previdenziale sono stati inquadrati ed avranno l’onere di richiedere, all’Amministrazione di 

provenienza, di trasferire nella contabilità del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati 

quanto maturato a titolo di TFR, sollevando espressamente il Consiglio Nazionale Geometri e 

Geometri Laureati da ogni responsabilità ed obbligazione rispetto a tale titolo di retribuzione 

differita. 

7. Informativa sul trattamento dei dati personali 

Le informazioni e i Dati forniti saranno trattati nel pieno rispetto di quanto stabilito dal 

Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., come da Informativa Privacy 

allegata al modello di domanda. 

8. Pubblicità 

Il presente Bando, in base a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., viene pubblicato sul sito 

internet del CNG (www.cng.it) nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di 

concorso”. 

9. Norme di salvaguardia 

Il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati si riserva la facoltà di prorogare, prima della 

scadenza, il termine di presentazione delle domande di ammissione alla procedura nonché di 

riaprire il termine, modificare, sospendere e revocare tale procedura per ragioni di pubblico 

interesse. 

Il Consiglio si riserva, altresì, la facoltà di non dar corso alla procedura di mobilità, dandone 

comunicazione agli interessati, a seguito di variazione delle proprie esigenze organizzative o di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari e/o di pareri interpretativi sulla normativa di settore 

vigente, forniti da organismi pubblici a ciò deputati. 

10. Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dal presente avviso di mobilità, trova applicazione la normativa vigente in 

materia. 

 

Allegato 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA (FORMATO EDITABILE) 

 

Bando pubblicato in data 10/12/2020 

 

http://www.cng.it/
https://portale.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/535113/Allegato+avviso+mobilit%C3%A0+area+C+-+fac-simile+domanda.docx/0c8b8849-0819-4476-9bc5-e64d53264455

