Consiglio Nazionale
Geometri e Geometri Laureati

presso
Ministero della Giustizia

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 7

Day Ristoservice S.p.A.: Fornitura buoni acquisto Welfare aziendale (importi residui anno
2020) — Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. -
Determina a contrarre e di aggiudicazione.

11 Direttore Generale,

- richiamata la delibera consiliare n. 23 del 31/10/2018;

- visto il “Regolamento per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del

personale dipendente del Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati (ai sensi dell’art. 80

“Welfare Integrativo”, CCNL triennio 2016-2018 del 12/02/2018)” datato 8/10/2018, in

considerazione del quale le somme residue dopo 1’esaurimento di tutte le richieste di benefici e/o

sussidi relative all’anno 2019 — allo stato ammontanti a euro 5.696,00 — “sono ripartite fra tuifi i

dipendenti per le finalita previste dall 'art. 80 del CCNL 12/02/2018”;

- ritenuto di provvedere alla suddetta ripartizione mediante 1’erogazione di buoni acquisto;

- visti i Promemoria dei Funzionari sig.ra Iannozzi (Punto Istruttore) e sigra Sarra (Area 3),

rispettivamente in data 20/07/2020 e 24/07/2020, da cui emerge ’esito della verifica a scopo

esplorativo del costo della commissione sui singoli buoni acquisto applicata dall’operatore

economico uscente (ALL. 1 e ALL. 2);

- considerato, in particolare, che 1’operatore economico Day Ristoservice S.p.A. si ¢ dichiarato

disponibile ad azzerare il costo della commissione gia applicato (2%) sul valore facciale del buono

acquisto;

- atteso:

* il gradimento dell’Ente in ordine alla precedente fornitura effettuata dal succitato operatore
economico, in relazione alla quale & stata riscontrata 1’affidabilita e ’idoneita dello stesso a
fornire prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso (es. rispetto dei
tempi di consegna e delle modalita di confezionamento di quanto oggetto di fornitura, etc.);
la competitivitd del prezzo offerto dal medesimo operatore uscente rispetto alla media dei
prezzi praticati nel settore del mercato di riferimento, come da verifica esplorativa in
precedenza effettuata sul mercato per la fornitura di buoni pasto;

- visti:

" lart. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.;

’art. 32, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in ordine alla possibilita di procedere con

determina semplificata;

i paragrafi n. 3.7 e n. 4.2.3 delle Linee Guida ANAC n. 4, in ordine, rispettivamente, al

principio di rotazione ed alla verifica semplificata sul possesso dei requisiti di carattere

generale (di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) e speciale, ove previsti;

I’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in ordine alle modalita di stipula del

contratto;

" Dart. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- dato atto dell’attribuzione alla sottoscritta, in data 20/09/2011, della qualifica di Responsabile del

procedimento per il Consiglio Nazionale Geometri ¢ Geometri Laureati, ex art. 10 D.Lgs. n.

163/2006, ai fini dell’abilitazione ai servizi attivi sulla piattaforma ANAC (ex AVCP),
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presso
Ministero della Giustizia

- sentito il Capo Area 3 che attesta la disponibilita occorrente sul capitolo 1.6.1 “Interventi
assistenziali dipendenti e loro familiari” a residuo passivo bilancio d’esercizio 2019;
- sentito il Collegio dei Revisori dei conti,

DETERMINA

e di provvedere — mediante affidamento diretto sul MEPA, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.
a), e comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. — all’acquisto dalla societa Day Ristoservice
S.p.A. di n. 20 carnet di buoni acquisto “CADHOC?”, al costo totale di euro 5.696,00
comprensivo delle spese di produzione confezionamento e spedizione/consegna della
fornitura medesima, previa verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dalla legge;

o di dare atto che I’onere economico derivante & stato imputato sul capitolo di bilancio cod.
1.6.1 “Interventi assistenziali dipendenti e loro familiari”, del bilancio esercizio 2019 che
presentava le occorrenti disponibilita.

Roma, 30/07/2020




AL 4
Deenune bG w420

PROMEMORIA

OGGETTO “FORNITURA BUONI WELFARE AZIENDALE -IMPORTI RESIDUI BENEFICI ANNO
2020

La sottoscritta, punto istruttore regolarmente registrato sul MEPA, rappresenta quanto segue:

1. L’Area 3, considerato il “Regolamento per la concessione di benefici di natura assistenziale e
sociale a favore del personale dipendente del CNGeGL (ai sensi art. 80 “Welfare integrativo”,
CCNL Triennio 2016-2018 del 12/2/2018) ¢ alla luce di quanto in premessa nel Regolamento
medesimo, con riferimento alle somme eventualmente residue:

» ha provveduto a calcolare tale importo residuo che per I’anno 2020 ammonta
ad Euro 5.696,00;

2. 1 RUP, considerato che tali somme residue, per le finalita di cui al suddetto art. 80 — CCNL
Triennio 2016-2018 del 12/2/2018, vengono distribuite fra i dipendenti per mezzo di Buoni
acquisto, ha attivato la verifica sul MEPA prima di procedere all’acquisto di detti buoni;

3. il punto istruttore procede, pertanto, con detta verifica constatando che da Novembre 2019 &
disponibile nel Bando: Servizi per la PA - la Categoria “Servizi Welfare” — Sotfocategoria
Servizi di Welfare Aziendale (in precedenza non presente) e che nell’ambito della Categoria
¢ possibile acquistare tali buoni

a. ha controllato il relativo Capitolato tecnico “Allegato 43 al capitolato d'oneri
“servizi” per labilitazione dei prestatori i servizi di welfare” ai fini della
partecipazione al mercato elettronico della pubblica amministrazione™ e verificato
che il servizio da acquistare corrisponde al Codice CPV 85320000-8 Servizi sociali

b. ha verificato che le modalitd di acquisto previste dal Capitolato sono la Trattativa
Direita (TD), la Richiesta di Offerta (RdO);

4. Considerato che gli OE abilitati al Bando suddetto risultano pari a n. 520 e che non € prevista

la possibilita di fittracli per individuare nello specifico gli OE che fomiscono i servizi di

welfare aziendale, 'Area 3 ha preso contatti con la Soc. DAY RISTOSERVICE

(regolarmente abilitata al Bande in argomento), al fine di avere una quotazione per la fornitura

specifica e che detto OF si € dichiarato disponibile ad azzerare completamente le commissioni

(2%), gia applicate sul valore facciale del Buono (Promemoria Area 3 del 20/7/2020),

[l RUP, coasiderato anche il vantaggio economice per i dipendenti derivante dall’azzeramento

5.
della predetta commissione, ha attivato il Punto istruttore che ha provveduto a generare il CIG
ed a predisporre la Trattativa Diretta sul MEPA con il citato OE.
Roma 24 luglio 2020

[L PUNTO ISTRUTTORE




AL 2
Notertuna o QL/ 2020

PROMEMORIA PER FORNITURA BUONI WELFARE AZIENDALI

In merito alla fornitura dei buoni per il welfare aziendale, nel 2019, sia per quanto
riguardava |’importo residuo dello stanziamento per i benefici al personale dipendente
dell’Ente sia per quanto riguardava quelli per gli omaggi natalizi sempre del personale
dipendente, ci siamo rivolti alla Soc. Day Ristoservice, la quale fornisce i buoni Cadhoc
che rispondono alle esigenze di spendibilita presso numerosi e svariati esercizi

commerciali.
La commissione applicata alla fornitura dei buoni citata ¢ stata del 2%

In data odierna, sempre per la sola fornitura dei buoni relativi all’importo residuo dei
benefici al personale dipendente, ho provveduto a contattare la soc. DAY Ristoservice,
nella persona della ns. referente Sig.ra Buglione per avere nozione delle condizioni
economiche eventualmente applicabili; la stessa ha manifestato la piu ampia
disponibilita da parte della Societa ad azzerare la commissione e addebitando all’ente
il costo del valore facciale del buono.

Roma, 20/07/2020
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