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Mercato Elettronico della P.A. - Trattativa con un unico Operatore Economico

OFFERTA RELATIVA A:

Numero Trattativa

843197

Descrizione

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI LAVORATORE

Tipologia di trattativa

Affidamento diretto (art. 36, c. 2, lett. A, D.Lgs. 50/2016)

CIG

78227609C3

Cup Non inserito
AMMINISTRAZIONE RICHIEDENTE
Nome Ente CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GEOMETRI {

LAUREATI
Codice Fiscale Ente 80053430585
- ] CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GEOMETRI
Nome Ufficio LAUREATI

Indirizzo Ufficio

Piazza Colonna 361
00187 ROMA (RM)

Telefono / FAX Ufficio

064203161 / 0648912336

Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica

UFM1NI

Punto Ordinante

PAOLA LAUDATI / CF:LDTPLA58D70F839U

Firmatari del Contratto

Ragione Sociale

FORNITORE

PAOLA LAUDATI / CF:LDTPLA5S8D70F839U

ADECCO ITALIASPA.

Partita IVA Impresa

13366030156

Codice Fiscale Impresa

13366030156

Indirizzo Sede Legale

VIA TOLMEZZO, 15
20132 MILANO (MI)

Telefono / Fax

0288142662 / 0288142800

PEC Registro Imprese

UFFICIO.GARE ADECCO@PEC.IT

Tipologia impresa

Societa per Azioni

Numero di Iscrizione al Registro Imprese /
Nome e Nr iscrizione Albo Professionale

13366030156

Data di iscrizione Registro Imprese /
Albo Professiconale

01/03/2001 00:00

Provincia sede Registro Imprese /
Albo Professionale

Mi

INAIL" Codice Ditta / Sede di Competenza

13074715/24 /| MILANO SABAUDIA

INPS. Matricola aziendale

4961417718-03

Posizioni Assicurative Territoriali - P.A T. numero

91626319

TSR

Data Creazione Documento di Offerta 07/03/2019 15.56 29
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PEC Ufficio Agenzia Entrate competente al rilascio
attestazione regolarita pagamenti imposte e tasse:

CCNL applicato / Settore COMMERCIO / TERZIARIO

Legge 136/2010. dati rilasciati dal Fornitore ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari

SERVIZI
IBAN Conto dedicato (L 136/2010) (*) ITO6C0200809434000030018808
ANDREA ALBERICO MALACRIDA
Soggetti delegati ad operare sul conto (*) MLCNRL74H21F704HMARCELLO POZZONI
PZZMCL72D17A818G

| (") salvo diversa indicazione da parte del Fornitore da comunicare entro 4 giorni dalla ricezione del documento di Stipula

DATI DELL'OFFERTA

Identificativo univoco dell'offerta 472668
Offerta sottoscritta da ANDREA ALBERICO MALACRIDA
Email di contatto UFFICIO.GARE@ADECCO.IT
L'offerta & irrevocabile fino al 31/03/2019 18:00

OGGETTO DI FORNITURA (1di 1)

Bando Servizi di Ricerca, Selezione e Somministrazione del Personale
Categoria SERVIZI
Descrizione Oggetto di Fornitura Servizi di Ricerca, Selezione e Somministrazione del Personale
Quantita richiesta 1
PARAMETRO RICHIESTO VALORE OFFERTO

QOggetto Sociale prevalente Somministrazione di Lavoro a Tempo
SERVIZIO PREVALENTE OGGETTO DELLA Determinato di cui all'art. 4 comma 1 lettera a) D.Igs 276.03 e s.m.i

PREZZO A CORPO PER L'INTERA 22,15000000

Tipo contratto

VALORE DELL'OFFERTA ECONOMICA

Modalita di definizione dell'Offerta Prezzi unitari
Valore dell'Offerta 22,15 EURO
Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso e non compresi nell' Offerta. 0 (Euro)

Costi di Sicurezza aziendali concernenti I'adempimento della disposizione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
dicui all'art.95. comma 10, del D Lgs n 50/2016, compresi nell Offerta:. 100,00 (Euro)

Data Creazione Documento di Offerta; 07/03/2019 15.56 .29 Pagina2d 3
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INFORMAZIONI DI CONSEGNA E FATTURAZIONE

J Dati di Consegna P.ZZA COLONNA 361 ROMA - 00187 (RM) LAZIO
: == Aliquota IVA di fatturazione: 22%
Dati e Aliquote di Fatturazione Indirizzo di fatturazione: P.ZZA COLONNA 361 ROMA - 00187 (RM)
LAZIO
Termini di Pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura

Dichiarazione necessaria per la partecipazione alla Trattativa Diretta resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47 e

76 del d.P.R. n.445/2000

Il Fornitore & pienamente a conoscenza di quanto previsto dalle Regole del Sistema di e-Procurement della Pubbhca .
Amministrazione relativamente alla procadura di acquisto mediante Richiesta di Offerta (artt 46 e 50)

Il presente documento costituisce una proposta contrattuale rivolta al Punto Ordinante delll Amministrazione
richiedente ai sensi dell'art. 1329 del codice civile. che rimane pertanto valida, efficace ed irrevocabile sino fino alla
data sopra indicata ("L'Offerta & irrevocabile fino al’).

Il Fornitore dichiara di aver preso piena conoscenza della documentazione predisposta ed inviata dal Punto Ordinante |
in allegato alla Richiesta di Offerta, prendendo atto e sottoscrivendo per accettazione unitamente al presente
documento, ai sensi di quanto previsto dall'art. 53 delle Regole del Sistema di e-Procurement della Pubblica
Amministrazione, che il relativo Contratto sara regolato dalle Condizioni Generali di Contratto applicabili al/ai Bene/i
Servizio/i offerto/i. nonché dalle eventuali Condizioni particolari di Contratto predisposte e inviate dal Punto Ordinante,
obbligandosi, in caso di aggiudicazione, ad osservarle in ogni loro parte.

Il Fornitore dichiara che per questa impresa nulla osta ai fini dell'art. 10 Legge n 575 del 31 maggio 1965 e
successive modifiche ex art. 9 D.P.R. n. 252 del 3giugno 1998.

Il Fornitore & consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione. |
Impresa verra esclusa dalla procedura per la quale & rilasciata. o. se risultata aggiudicataria, decadra dalla |
aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o revocata, e 'Amministrazione titolare della presente Trattativa |
diretta escute I'eventuale cauzione provvisoria. inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presentei
dichiarazione fosse accertata dopo la stipula. questa potra essere risolta di diritto dalla Amministrazione titolare detla
presente Richiesta di Offerta ai sensi dell'art. 1456 cod. civ

Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle Regole del Sistema di e-Procurement della
Pubblica Amministrazione. al Contratto sara in ogni caso applicabile la disciplina generale e speciale che regolamenta |
gl acquisti della Pubblica Amministrazione

Il Fornitore dichiara che non sussiste la causa interdittiva di cui all'art 53. comma 18-ter, del D Igs. n. 165/2001 nei
confronti della stazione appaltante e/o della Committente:

Il Fornitore ha preso piena conoscenza del “Patto di Integritd’, eventualmente predisposto dalla Stazione appaltante
e/o dalla Committente, allegato alla richiesta di offerta, accettando le clausole ivi contenute e si impegna a rispettarne
le prescrizioni:

Il presente Documento di Offerta & esente da registrazione ai sensi del Testo Unico del 22/12/1986 n. 917, art 6es |
m i.. salvo che in casc d'uso ovvero ove diversamente e preventivamente esplicitato dall’ Amministrazione nelle |
Condizieni Particolari di Fornitura della Richiesta di Offerta;

QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE
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Adecco
PREVENTIVO

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Milano, 07/03/2019

PRESENTAZIONE DI ADECCO

Con un fatturato globale di oltre 22 miliardi di euro, The Adecco Group & leader mondiale nei servizi per la gestione

MONDO __ ”

delle Risorse Umane in piu di

2, mulharci di €

Paesi. Grazie a 33.000
colleghi e a un network di 5.100
uffici, siamo ogni giorno al i
fianco di  100.000 clienti,

dando lavoro a pit di 700.000

persone. . ITALIA

Il Gruppo Adecco in Italia

In Italia The Adecco Group & la piti importante piattaforma multibrand di consulenza e soluzioni HR per il mondo del
lavoro che comprende servizi di ricerca e selezione, formazione, consulenza organizzativa, head hunting,

somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato, soluzioniin outsourcing e outplacement.

IL MANIFESTO
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Adecco

I NOSTRI IMPEGNI

Ispirare con passione, colleghi, individui e decision maker istituzionali e aziendali a guidare il cambiamento,
contribuendo alla realizzazione di un mercato del lavoro inclusivo e assumendo il ruolo di guida autorevole al servizio

di organizzazioni e persone.

Orientare in maniera responsabile e attiva le decisioni e/o le inclinazioni attitudinali degli individui, mettendoci a

disposizione della collettivita e delle istituzioni per favorire 'occupabilita e ridurre il mismatch.

Immaginare le trasformazioni che insisteranno sul futuro del mercato del lavoro e ponendoci come l'interlocutore
capace di ridefinire modelli organizzativi e formativi atti ad assicurare competitivita alle aziende e continuita

occupazionale agli individui.

I VALORI

| valori che ispirano la nostra crescita:

Passione: Cambiamo il mondo del lavoro, un posio alla volia.

Intraprendenza: Ispiriamo il prossimo e siamo alla ricerca costante di soluzioni innovative.

Responsabilita: Promuoviamo la diversita, Uuguaglianza e 'inclusione delle persone.

Spirito di squadra: Lavoriamo e costruiamo il futuro insieme.

Focus sul cliente: Ci impegniamo per il successo di aziende e professionisti.

IL GRUPPO ADECCO IN ITALIA OPERA ATTRAVERSO SEI
DIVERSI BRAND

che hanno un solo obiettivo: cambiare il

» @ Badenoch
mondo del lavoro. Adecco @ &Clark

Parliamo a ogni specifica area professionale, LEEH Elil;:-; ISON Mo D | s

attraverso diverse societa specializzate.
Ognuna delle nostre societa ha competenze

di settore ed eccelle nella consulenza n1)’|ia_ spring

personalizzata.
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A gestire il servizio di Somministrazione lavoro per CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GEOMETRI
LAUREATI sara la societa

Adecco

Che & la societa di The Adecco Group specializzata in servizi di somministrazione di lavoro, apprendistato in staff
leasing e outsourcing che sviluppa e valorizza il capitale umano e risponde alle esigenze di flessibilita e velocita delle
aziende con soluzioni dedicate (onsite) e servizi su misura (assessment, RPO). Grazie ad un team di 2.000
professionisti e oltre 300 filiali sul territorio nazionale, impiega ogni giorno piu di 45.000 persone ed & partner di

oltre 8.000 aziende.

I SERVIZI

Lavoro a tempo determinato (STD): individuiamo e assumiamo con contratto a termine persone qualificate che

offrono la propria professionalita all’azienda utilizzatrice attraverso lavoro subordinato;

Lavoro a tempo indeterminato (Staff Leasing): forniamo alle aziende professionisti qualificati assunti da noi a tempo
indeterminato e che vengano impiegati presso I'azienda utilizzatrice a tempo determinato; questa tipologia

contrattuale non pud essere applica alla Pubblica Amministrazione

Ricerca e selezione: abbiamo consulenti su tutto il territorio nazionale per le attivita di assunzione diretta da parte
delle nostre aziende clienti, sfruttiamo gli strumenti pit innovativi sul mercato, supportiamo realta imprenditoriali
piccole, medie e grandi, disponiamo dei pill avanzati sistemi di testing e misurazione delle attitudini e delle

competenze;

Recruitment Process Outsourcing (RPO):siamo noi a occuparci direttamente della ricerca e della selezione del

personale, lavorando direttamente presso gli uffici del cliente;

Consulenza organizzativa: offriamo consulenza nella gestione delle risorse umane con lo scopo di accrescere il

valore e la competitivita delle aziende, grazie a soluzioni innovative, studiate ad hoc per ogni singola impresa;

Outsourcing: offriamo alle aziende le nostre competenze per ottimizzare, esternalizzandoli, tutti i processi legati

all'area vendite, alla logistica, all'accoglienza e all’office management;

Formazione: offriamo alle aziende progetti di formazione per lo sviluppo organizzativo, attraverso un servizio

personalizzato di aggiornamento delle diverse funzioni e dei diversi livelli aziendali.
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IL SETTORE PUBBLICO PER ADECCO

Per venire incontro alle esigenze di clienti pubblici quali quelle di CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E
GEOMETRI LAUREATI Adecco ha costituito € mette a disposizione un Dipartimento dedicato alle aziende operanti
nel settore pubblico. Il Dipartimento presso |la sede legale di Adecco ltalia in Milano, Via Tolmezzo 15 & composto da
personale, con pluriennale e comprovata esperienza in ambito legale, gestionale, amministrativo e commerciale
preposto alla gestione del settore, alla verifica del rispetto della legalita e trasparenza degli appositi processi.

Gli obiettivi del Dipartimento Settore Pubblico sono principalmente i seguenti: coordinare la rete delle filiali a livello
nazionale nell'attivita di fornitura del servizio di somministrazione di lavoro alle aziende pubbliche e private operanti
nei settori di pubblica utilita; gestire direttamente le gare bandite dalle aziende pubbliche e/o private; organizzare
convegni, colazioni di lavoro, studi di settore, dare consulenza legale ai clienti esterni ed interni. Il Dipartimento si
occupa inoltre di approfondire e fornire interpretazioni ed indicazioni su ogni guestione inerente le tematiche
giuslavoristiche.

La conoscenza delle problematiche e dinamiche proprie del Settore Pubblico, ci rende idonei nel fornire un supporto e
una consulenza a 360° a CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI dandovi la possibilita di

interfacciarvi con professionisti dedicati alla somministrazione di lavoro nel settore degli Enti Locali. Conesciamo ogni
aspetto del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, I'evoluzione dello stesso negli anni e siamo particolarmente attenti a

rinnovi ed integrazioni contrattuali.

Il nostro supporto & totale e spazia dalle competenze tecniche, agli aspetti amministrativi, legali, contabili, etc. Adecco
sara sempre disponibile a dare risposte veloci e chiare nell'ottica della cooperazione totale. Tutto il team dedicato,
come vedremo, al servizio ha una consolidata e comprovata esperienza (quasi ventennale) nella gestione di

commesse complesse.

COLLABORAZIONI CON AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ED AZIENDE INCARICATE DI

PUBBLICI SERVIZI
Adecco ha maturato svariate collaborazioni con gli enti pubblici e con le aziende da essi controllate o partecipate a
cui eroga i servizi oggetto di Autorizzazione Ministeriale quali la somministrazione di lavoro, Ricerca e selezione

del personale, ricollocazione del personale.

Di seguito alcuni dei nostri TOP Client:

FERROVIE DEL SUD EST E SERVIZ| AUTOMOBILISTICI S.R.L.
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 2 ASL TO4
SANITASERVICE S.R.L.

ASIA BENEVENTO S.P.A

EFSA - EUROPEAN FOOD SAFETY AUTHORITY

AEROPORTI DI PUGLIA S.P.A.

SOGAERDYN SPA

ALES ARTE LAVORO E SERVIZI S.P.A.

AGENZIA DEL DEMANIO

PROVINCIA FORLI' CESENA

OPERA ROMANI AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

hidh A SR SO, T W T G s O
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QUADRO NORMATIVO

Le Pubbliche Amministrazioni possono utilizzare la Somministrazione di Lavoro a tempo determinato cosi come
previsto dal Digs 81 del 2015 che all'art. 31 comma 4 recita: “Fermo quanto disposto dall'articolo 36 del decreto
legisiativo n. 165 del 2001, la disciplina della somministrazione a tempo indeterminato non trova applicazione nei
confronti delle pubbliche amministrazioni”

La Circolare n® 3 del 2 maggio 2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica in tema di linee di indirizzo per una
corretta organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane indica il contratto di somministrazione come uno
strumento molto pit snello e flessibile, rispetto alle forme d'assunzione diretta, non necessitando di selezione
pubblica per la scelta dei lavoratori e non comportando un rapporto formale diretto tra lavoratore somministrato e
amministrazione utilizzatrice, con tutti i vantaggi organizzativi in termini di gestione del personale che cié comporta.

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO
Il Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato @ il contratto con il quale Adecco mette a
disposizione di un Utilizzatore uno o piti lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione,
svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell'Utilizzatore.
Il servizio di Adecco si concretizza nella realizzazione delle 5 distinte fasi del processo che caratterizzano la

somministrazione di lavoro a tempo determinato:

Ricerca Selezione Formazione Gestione . Sviluppo

Di seguito siamo a definire l'oggetto della collaborazione e le relative condizioni commerciali.

CONDIZIONI COMMERCIALI
L'oggetto della collaborazione & la somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte di ADECCO a
CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI a norma del D. Lgs. 81/2015.

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente non inferiore ai
suoi pari mansione (art. 35, comma 1, D. Lgs. 81/2015), le condizioni commerciali applicate da ADECCO saranno le
seguenti:

| CCNL: Enti Pubblici NON Economici—’

Tasso Inail Costo Margine Tariffa Oraria
applicato Aziendale di Agenzia Iva Esclusa
B1 Livello B1
‘ 5%s €18,94 €3,21 €22,15
I (Impiegato) i

Margine totale (relativo alle sole ore ordinarie):
Divisore orario (ore stimate per un mese con orario settimanale 36 ore): 156
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12 mesi: € 3,21°156"12= 6000,18
6 mesi: € 2,21*156"6= 3000,09

Il costo orario del lavoro & cosi composto:

Enti Pubblici NON Economici BlliveloBt| . |
Ore conv. annue CCNL 1.872 ‘
Divisore orario conv. CCNL 156,00
Numero Ore settimanali 36
Elementi Retributivi Eur.
| f:!___[__lf\l_[_lf‘fg_iﬂs_LARlALE__ B 1.584,71 | 10,16 |
Ind. Ente - 154,14 | 0,99 |
e 11,39 0,07 |
Retribuzione lorda mensile 1.750,24
e = = T
e 121999
Incidenza Costi Indiretti 3
Ratei H. Matur. | Eur.
| Rateo h. 137 156,00 | 0,85
| Rateo Ferie 187,20 1,12
|Rateo Ex-Festivita 28,80 0,17
Rateo ROL 0,00 0,00
Retribuzione lorda oraria | 13,3667
| T.F.R. | 0,9900 |
| Base imponibile oraria | 13,3667
Contributi
Inps 30,08% 4,0207
Trattenuta su TFR per Fondo Pens. -0,50% -0,0668
Inail B 0,50% 0,0668 |
Formazione 4,00% 0,5347 !
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0267
Monetizzazione permessi sindicali 0,04% 0,0059
Contributi Aggiuntivi 0,00% 0,0000
Totale contributi | 45880
Totale costo aziendale 18,94 1
Tariffa 22,15

La tariffa include:

» Ricerca, Selezione e Gestione del personale
»  refribuzione lorda da CCNL

» rateo 13%/ 14

» rateo ferie rol, ex fs non godute

» trattamento di fine rapporto (TFR)

» versamento contributi previdenziali e premi INAIL

Assicurazione per Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), per Responsabilita Civile verso Prestateri di Lavoro

(RCO) e per Responsabilita Civile Professionale (E&Q).
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| ticket restaurant, i buoni pasto e le note spese ed ogni altro costo non compreso nel paragrafo “la tariffa include”
saranno fatturati comprensivi del servizio cosi come pattuito sulla tariffa ora ordinaria, a fronte dell'attivita di

gestione ovvero di acquisto, erogazione e pagamento degli stessi.

I.V.A. esclusa, calcolata sul servizio Adecco.

INTEGRAZIONI RETRIBUTIVE

In caso di erogazione una tantum o premi liquidati in un'unica soluzione, Adecco fatturera il suddetto costo
comprensivo dei contributi e del servizio con un Moltiplicatore dell'1,07.

Per variazioni retributive (es. miglioramenti ad personam richiesti dall’ UTILIZZATORE, indennita di vacanza
contrattuale, rinnovi contrattuali), ADECCO adeguera le tariffe applicando il moltiplicatore alla retribuzione oraria
di fatto.

RIVALUTAZIONE RATEI

In tutti i casi di variazione degli elementi retributivi nel corso del contratto di lavoro, ADECCO fatturera il costo della
rivalutazione degli istituti differiti, vale a dire la differenza tra 'ammontare dei ratei (13", 14~ ferie, R.O.L., ex-
festivita) accantonato e 'ammontare degli stessi ratei risultante dall'aumento retributivo. Tutti gli importi saranno
fatturati comprensivi del servizio.

FESTIVITA’

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un trattamento economico e normativo complessivamente non inferiore ai
suoi pari mansione (art. 23 D. Lgs. 276/2003), le festivita eventualmente verificatesi durante la durata della missione
verranno fatturate alla tariffa dell’ora ordinaria.

ASSENZE RETRIBUITE

- Le assenze retribuite previste ai sensi di Legge e disciplinate dal CCNL (permessi elettorali, studio, sindacali,
congedo matrimoniale ecc.) saranno fatturate alla tariffa oraria ordinaria.

- | primi 3 giorni di assenza per Malattia e/o Infortunio (definiti come giorni di “carenza malattia” e/o “carenza
infortunio”) retribuiti ai sensi di Legge e disciplinati dal CCNL saranno rifatturati da Adecco a UTILIZZATORE gia
compresi di servizio.

CONDIZIONI DI FATTURAZIONE E TERMINI DI PAGAMENTO

La societa Adecco ltalia S.p.A. emettera una fattura con cadenza Mensile, e con scadenza 30 giorni Data Fattura e
mezza di pagamento BONIFICO. Questo termine & dovuto all'obbligo di pagamento mensile dei lavoratori ADECCO
ed alla scadenza dei contributi previdenziali.

Cordiali saluti
Dipartimento Gare
Adecco Italia SPA
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Adecco

CONTRATTO Dt SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR. 85238
al sens! det Docroto Legislativo n. 81 del 2016 s.m.i.

v

NOTE degll artt. 30 8. D.Lgs. 81/2018 s.md,

E A NORMA DELU'ATTG CON N. di 010: 7822780903

UTILIZZATORE ADECCO ITALIAS.EA,
NOME: CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI £ GEOMETRI LAUREATH] | IHALE DIt ROMA Office
PIVA BOOS3430585 « C.F. 80053430585 INDIRIZZO: Via Qstlense, 91/
INDIRIZZO. Plazza Calonna, 361 00154 ROMA RM

00187 ROMA RM TELEFONG: 06 5717821
SEDE LEGALE: g;?? :3:32"%{13&1 Direltore di Fllale: Giovanni Barbagailn
RAFPRESENTANTE LEOALE O PROCURATORE: Maurizio Savoncelli | ESTREMIAUT. MIN.: PROT. N, 1100-8G del 26.11.2004
REFERENTE OPERATIVO: Paola Laudall NUMERO Bt LAVORATORY: 1

PERIODCG DI PROVA. 30 glomi

RISCHI PROFESSIONALI
CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSOINAIL: 5 POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 65600880

PER LE INFORMAZION! SUI RISCHI PER LINTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATOR| E MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, NONCHE'
PER LE INFORMAZION) B GUIALL'ART, 22 CONLAPL, 1 RIMANDA AL "MODULD RILEVAMENTO RISCHI ALLEGATO AL PRESENTE
CONTRATTO, DEL QUALE B PARTE INTEGRANTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA; 070372019 MANSIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
DATA INIZIO: 121032010
DATA FINE: 11/03/2020

Salve proroghe che verranno f vota in valta paituite |NQUADRAMENTQ ART. 28 CONL ApL: B
C;E:Rlﬁ: i, dal Luned] al Vererdi: dalla h 8.00 - h 14.00 2 et oo impiegat

seltimanall, dal Luned) al Vanerd): dalla h 8.00 - h 14, , con 2 rentd .
pomerkdiani It Marted) ed 1| Mercoled) dalle h 15.00 -h 18.00 Lé\:%:.&ﬂ;:&:eoma

GCNL DI RIFERIMENTO: Entt Pubiblici NON Economigi

LUOGO D1 LAYORO:  Plazza Gotonna, 381 . .
00187 ROMA RM ELEMENTI DELLA RETRIDUZIONE ECCEDENTIIL CCONL:

TRASFERTA: 8i Element ricotrents:
LUGGO O TRASFERTA: ITALIA - ESTERD

FATTURAZIONE

MOLTIPLICATORE 1,674
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 22,15
Come da Proposta Commerctale

Element! vatabitl;

COMDIZION! D PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG. FINE MESE
ALL ATTENZIONE BF  Simona Vagnoni - AREA D

E-MAIL REF. FATTURAZIONE

ng@eng.it

HDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Plezza Colonna, 361 . CORTRATIO INTEGRATIVO DI SECONDOLIVELLO AFPLICATO DALLUTILIZZATORE.
00187 ROMA RM

RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUMCATA; Ewr, H.21549

LUTILIZZATORE (CHIARA SOTTO LAPROPRIA RESPONSABILITACHE TUTTE LE NFORMAZIONI RILASCIATE IN QUESTO CONTRAT YO SOND CORRETTE
E VERITIERE.

LE CONDIZION! GENERA \RTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO,
UTILIZZATORE
LUTILIZATORE DIGHIAK IZIOH GENERALI RIPORTATE NEL RETRO DEL PRESENTE CONTRATYO
E D ACCETTARLE SENZ, .
IN PARTIGOLARE, ai sons r4 8d approvare sreciﬁcamenta ali ast. 7 Unfoimariona o formaziona sulta sicurezza); 8
(OBBLIGHIDI PREVENIY alivi £ giusta causa df dimissions); 11 ONFOR UNIO) & 13 {sorvaglianza sanitarta); 23, secando

h h Ik
Lomma. (succassions dl contratl & lostivith), 25 (sorvizi real); 28, SE%GNDO COmima. {ASSUMNZIONI INCENTIVATE); 30 flermo tacmeo), 40 (hivalidita dal eantratte); 41
{Limnitarione di responsablita); 42 {Clausola dsolufiva adpressa) @ 43 {Faro i Milano)

T UHILZZATORE _
Aderee ltala S.p.A, At Min, Prot. ¥.1100 - 86 dal 26.18.010  Sede Logie: Va Tolmezzg, 15 - 20132 Mlary {M1) Capdate Saclae € 2.9/5.060 1.y

socets o sAIEEATIMSA Autuilin Brot, WAL A AR 10Hdert nle MaTgmeaze, M0 (Tapints Squsknt 3046 069 391 50960
s v S T B s e e R R
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AG20100U2

Adecco

Spett.le

CONSIGLIC NAZIONALE OEOMETRI E QGOMETRI LAUREAT)
Piazza Colonna, 361
00187 ROMA RM

ROMA, 07/03/2019

Oggetto: contratto di somministrazione di lavoro n.5235del 07/03/2018

Con riferimento al contratto In nggetto, si comunica che Vindicazione di eventuali variazioni
seftimanall (straordinarl efo assenze) rispetto all'orario di lavoro contrattuaimente previsto, dovra
pervenirct mediante controfirma del modello “Bofletting di lavoro — Vartazioni orario contratluale”
sottoscritto dal lavoratore (inviato da Voi o consegnato dal lavoratore stesso), il cui fac-simile &
allegato alla presente.

Tale comunicazione dovrd necessariamente avvenire entro il martedi defla seflimana
successiva a quella in cui si & verificata la variazione.
Se la variazione dovesse aver luogo nellultima settimana del mese o di contratto, la
comunicaziona dovra invece effettuarsi entro il secondo giomo lavorativo succassivo la fine del
mase o di contratto.

In caso di mancata comunicazione di variazione, si intendera reciprocamente riconosciuto che
il Tavoratore ha prestato la propria sttivith secondo le ore contrattualmente previste e procederemo
quindi con 1a relativa fatturazione prendendo come riferimento l'orario di lavoro settimanale come
da contratto, che pravede N. 38  ore settimanali cos! suddivise:

Dalle gre: | Alle ore; Dalle ore: | Alle ore:
Lunedi 08:00 14.00
Martedi 08:00 14:00 15:00 18:00
Mercoled! 08:00 14:00 15:00 18:00
Gioved! 08:00 1400
Venerdi 08.00 14:00
Sabato
Domenica

Ci riserviame fin d’ora la facolta di procedere con un conguaglic entro il mese successivo.

Distindi saluti,

Adecco ltalia S.p.A. Per presa visione ed espressa acceltazions
Tirvbamem o Floca s CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI E GZOMETRI LAUREAT

Firma
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