UN IDENTIKIT DEGLI UNDER 35 ITALIANI

Alessandro Rosina

Ordinario Demografia e Statistica sociale, Universita Cattolica S.C.
Coordinatore scientifico «Osservatorio giovani», Istituto Toniolo

www.alessandrorosina. it

Tre neologismi

Nuovi rischi, nuove opportunitd, nuove sfide nel mondo che cambia
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Tre neologismi... + 1: DEGIOVANIMENTO
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Fonte: elaborazione dati Istat
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Popolazione in specifiche classi di eta (in miglia ab.).

Fragilita dei 30-34enni italiani

30-34/ e Troppi NEET (debole transizione S-L
30-34 50-54 50-54% e basse competenze).
ITALIA 3.308  4.894 67,6 e Pochi laureati (27% vs 40% Ue)
SPAGNA 2.749 3.670 74,9 e Bassa valorizzazione nel MdL
FRANCIA 3.983 4.377 91,0 (sottoinquadramento e basso reddito)
GERMANIA 5.707 6.616 86,3

La trappola
del basso
investimento
qualitativo
sulle nuove
generazioni

e Istat

¢ Saldo negativo laureati verso I'estero

La forza potenziale da immettere nelle eta centrali
lavorative non solo quindi si riduce dal punto di
vista quantitativo, piu che nel resto d’'Europa, ma
presenta anche un indebolimento qualitativo piu
accentuato. A testimoniarlo sono i dati su: i Neet (giovani
che non studiano e non lavorano); il titolo di studio;
l'occupazione dei laureati.

Lltalia presenta. assieme alla Grecia. il peggior dato
in Europa di Neet “maturi” (non piu giovani, over 30).
Lincidenza nella classe 30-34 anni & pari al 291 percento
(dato comparativo pil recente disponibile riferito al 2017),
contro il 18.1% della Ue (con la Germania che ha un valore
dimezzato rispetto a quello italiano. pari al 14.1%).




Preoccupazione introiettata dalle nuove generazioni stesse
Disillusione crescente con I'eta (aggiornamento al ribasso:
vale anche per le aspettative di reddito e numero di figli)

Nulla o bassa possibilita di avere lavoro a 45 anni
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SECONDO TE, NEL TUO PAESE, QUANTO INCIDONO
| SEGUENTI FATTORI SULLA DIFFICOLTA DI INGRESSO
NEL MONDO DEL LAVORO DEI GIOVANI

SPAGNA FRANCIA GERMANIA

Carenza di adeguato impegno dei giovani

a cercar lavoro 213 w44 88,7
Carenza di orientamento nelle scuole 75 755 77,8
Carenza delle politiche attive del lavoro
e servizi per l'impiego 17 GE4 2
Carenza di politiche di svilugpo del paese
che creino del paese che creino 78.7 63,4 71,8

opportunita nuove per i giovani
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Italia una delle economie avanzate meno
f09=  che dipendona in grado, nei primi due decenni del
secolo, di mettere in sintonia la capacita
e le competenze delle nuove generazioni
con le trasformazioni della societa e le
opportunita del mercato del lavoro.
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Fonte: A. Rosina (2011, infografica Linkiesta). 7

PER CIASCUNO DI QUESTI TEMI INDICA QUANTO E IMPORTANTE
PER TE PER MIGLIORARE IL FUTURO DEL TUO PAESE

SPAGNA FRANCIA GERMANIA

Promuovere benessere < .
e felicita dei cittadini 76,1 69,6 76,9

Ridurre lnquinamento 85,6 75.3 70,7 75,9

Promuovere le opportunita QA C
delle nuove generazioni bt 75.4 63.9 4.7

Favorire uno sviluppo | g0
tecnologico Inclusivo 715 atly 10,9
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Dalla quantita alla qualita:
Trasformare il cambiamento in miglioramento puntando sul «xnuovo»

Transizione
digitale




