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inpa, 
portale del 

reclutamento

InPA è il portale del reclutamento istituito con la legge n. 113 del 6 
agosto 2021 per la selezione dei profili tecnici e gestionali necessari alla 
realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (pnrr).

tra le caratteristiche principali, quella di semplificare e velocizzare il 
meccanismo di incontro tra domanda e offerta di lavoro mediante 
l’utilizzo di sistemi digitali.

è raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, e già in home page 
è possibile individuare le aree di registrazione e video tutorial, la banca 
dati dei bandi e degli avvisi, la suddivisione dei bandi per Regione.
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area 
profeSSioniSti

sempre dall’home page, inoltre, è possibile accedere all’Area 
professionisti.
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la funzione la funzione del portale del reclutamento inpa è di incrociare la 
domanda e l’offerta di lavoro nel settore pubblico; al termine della fase 
sperimentale (la piattaforma sarà completata nel 2023) sarà attivo:

1. per i concorsi pubblici di tipo ordinario;

2. per le procedure straordinarie di reclutamento previste nel PNRR.
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le partnerSHip per dare slancio a questo secondo percorso (procedure straordinarie), il 
Ministero della Pubblica Amministrazione ha siglato varie partnership, 
tra le quali:

quella con LinkedIn, il social network di riferimento per il mondo del 
lavoro;

quella con ProfessionItaliane, l’organismo che riunisce il Comitato Unico 
delle Professioni (cup) e la Rete delle Professioni Tecniche (rpt), della 
quale il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati è parte 
integrante e fondativa.
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la banca dati 
dei profeSSioniSti 

iScritti agli albi

lo scorso 16 luglio le due parti – il ministero della pubblica 
amministrazione e professionitaliane – hanno siglato un protocollo 
d’intesa finalizzato a creare una vera e propria banca dati dei 
professionisti iscritti agli albi.

attraverso di essa le amministrazioni di tutta italia potranno effettuare 
le ricerche incrociando i loro bisogni con i curriculum presenti, 
organizzati in base ad una serie di parametri: 

informazioni generali 

descrizione del profilo professionale 

esperienza e specializzazione nei settori di competenza 

ambito territoriale di svolgimento delle prestazioni 
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gli impegni 
aSSunti

il protocollo d’intesa ha una durata quinquennale; tra gli impegni 
assunti due sono già concreti: 

la definizione di azioni di comunicazione rivolte ai professionisti, allo 
scopo di assegnare la massima visibilità alle opportunità di lavoro 
nella pa; 

la realizzazione di piattaforme digitali anagrafiche dei 
professionisti capaci di dialogare e interagire con il portale del 
reclutamento, così da rafforzare ulteriormente la dinamica di 
incontro tra domanda e offerta.
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informazione e 
comunicazione

gli aggiornamenti sono pubblicati in tempo reale nelle sezioni news e 
circolari del sito web www.cng.it
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2. la piattaforma
Working

il consiglio nazionale collabora all’implementazione della piattaforma 
WorkinG, nella direzione di renderla collegata e interoperabile con il 
portale del reclutamento e disponibile agli iscritti di Ordini e collegi: 
a tal fine, raccomanderei sin da ora l’iscrizione all’indirizzo 
https://www.cni-working.it/ così da avere evidenza delle opportunità in 
divenire.
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Working
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proSpettive 
di lavoro

2021-2026

la funzione pubblica stima che nell’arco di un quinquennio il numero 
di laureati, tecnici e specialisti da assumere per realizzare i progetti 
legati al pnrr oscillerà tra 800 mila e 1,3 milioni.

il bacino potenziale dal quale attingere è di 5,6 milioni di professionisti 
censiti.

ad oggi, i professionisti iscritti a inpa sono circa 95 mila, di cui 47% 
donne e 53% uomini.

i concorsi digitali e le assunzioni si svolgeranno entro il termine stabilito 
di 90 giorni.
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NUMERO DI laureati, 
tecnici e specialisti 
DA ASSUMERE

800 1,3MILA

MLN
-

5,6
MLN

Bacino potenZiale

95
MILA

PROFESSIONISTI 

ISCRITTI ALLA PIATTAFORMA

47% 53%
DONNE UOMINI

faBBisogno nei prossimi 5 anni (stima)

PROFESSIONISTI CENSITI

iscritti a inpa oggi

proSpettive 
di lavoro

2021-2026
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è convinzione del consiglio nazionale che il progetto inpa portale del reclutamento possa essere una 
leva strategica per realizzare i progetti previsti dal pnrr anche grazie alle competenze dei 
professionisti tecnici, già protagonisti – in altre epoche – della rinascita del paese. 

partendo da questa consapevolezza, vi esorto ad essere parte integrante di una rinascita che deve 
essere anche rinnovamento: il contributo offerto dai professionisti alla realizzazione dei singoli progetti 
– soprattutto in termini di know how digitale – può bilanciare la cronica carenza di profili tecnici e 
competenze innovative che caratterizza la nostra pubblica amministrazione .

ed è – concludo – una opportunità che soprattutto i giovani geometri devono cogliere: la decisione, in 
sede parlamentare, di rimuovere il “paletto” dei cinque anni di iscrizione all’ordine per candidarsi, deve 
essere interpretata per quello che è: un segnale di fiducia verso i primi destinatari di un piano che – 
non a caso – si chiama next Generation eu.
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