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PATRIMONIO IMMOBILIARE 
PUBBLICO DA VALORIZZARE
Il Consigliere Acquaviva evidenzia il ruolo chiave dei Geometri 
in termini di sussidiarietà orizzontale per la regolarizzazione 

La parola “lavoro” entra velocemente al centro del dibat-
tito al CNGeGL con il progetto elaborato dal consigliere 
Antonio Mario Acquaviva. La sua iniziativa individua la 
sussidiarietà orizzontale quale leva ideale per offrire - da 
parte del Geometra libero professionista – e per il tra-
mite del Collegio Territoriale di appartenenza, quei servizi 
tecnici che la pubblica amministrazione locale non riesce 
più ad assicurare. 
Una opportunità resa possibile dall’articolo 18 della Cos-
tituzione, in base al quale lo Stato, le Regioni e gli enti lo-
cali per la gestione dei servizi da offrire alla cittadinanza 
possono delegare ai professionisti - legittimati dall’ap-

Proposta progettuale per 
esercitare la sussidiarietà 
con gli enti pubblici e 
implementare le occasioni 
di lavoro, operando su valori 
immobiliari e demanio 
marittimo

a cura del Collegio di Venezia

partenenza agli Ordini/Collegi professionali - le funzioni 
tecniche e amministrative, riservandosi quelle di pro-
grammazione e controllo. In merito al principio sancito, 
può trattarsi principalmente di interventi tecnici finalizzati 
alla valorizzazione del patrimonio pubblico e del demanio 
marittimo, che rientrano perfettamente nelle competenze 
del Geometra e che nelle buone prassi già attuate hanno 
raggiunti risultati importanti. 
 “Per la caratteristica vocazione professionale che espri-
mono quotidianamente i Geometri – afferma Acquaviva 
- sono i professionisti tecnici che rappresentano perfet-
tamente la figura di facilitatore e interlocutore necessaria 
alla pubblica amministrazione, riuscendo a svolgere con 
straordinaria efficacia il ruolo sussidiario”

COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI  VENEZIA

PROGRAMMA OPERATIVO
A questo scopo, e per rendere replicabile in larga scala 
il progetto, sono state attentamente esaminate le po-
tenzialità e le criticità finora riscontrate e delineato uno 
specifico programma operativo di sostegno per i Collegi. 
Fra le diverse fasi, una azione di formazione e informazi-
one permetterà ai Collegi Provinciali dei Geometri e Geo-
metri Laureati di avviare con successo altre esperienze: 
Ciò dopo aver appreso come cogliere a piene mani sia le 
potenzialità delle convenzioni nazionali siglate CNGeGL e 
le risorse economiche del fondo rotativo attivato da Cassa 
Geometri, sia come sviluppare territorialmente analoghe 
intese che permettano di ampliare le opportunità di in-
carico agli iscritti. 
In questo ambito, possono essere annoverati buone pras-
si e risultati lusinghieri, entrambi raccolti nel corso degli 
ultimi anni, da parte di rappresentanze della Categoria 
che hanno intuito un’equazione importante: è possibile 
rispondere efficacemente alla rivendicazione del diritto al 
lavoro da parte degli iscritti solo esprimendo una reale 
capacità territoriale di sostenere il lavoro per i Colleghi. 

CONCRETEZZA
Quelli enunciati dal consigliere Antonio Mario Acquavi-
va non sono propositi, bensì interventi tangibili. Lo con-
ferma la presentazione – che cura personalmente - alla 
platea nel corso degli incontri territoriali programmati 
nelle principali città. Insieme a lui, il Geometra Savino Mi-
randa ha illustrato un approfondimento tematico relativo 

al Demanio Marittimo, con una particolare guida – tuto-
rial animata.
“Credo fortemente in questa iniziativa – ha affermato Ac-
quaviva – e i motivi sono più di uno: mettere a sistema 
uno o più format promozionali per far confluire risorse 
specialistiche al servizio dell’ente locale, consente allo st-
esso di tradurre questa iniziativa in un beneficio econom-
ico per la PA”.


