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[n aumento, purtroppo, gli incidenti mortali. Calderone: gli obblighi di legge vanno rispettati, ma si devono semplificare

407- 123- 080

gli adempimenti per le Pmi. Formazione per far capire che la prevenzione non ¢ un costo ma un’opportunita

di Isidoro Trovato

J emergenza continua. Ne & piena
la cronaca. Tra gennaio e luglio
di quest’anno I'Inail ha registra-
to 599 infortuni mortali, il 2% in piu ri-
spetto allo stesso periodo del 2018. Pur
essendo dati parziali, questi numeri
confermano il trend negativo gia regi-
strato nel 2018, quando — secondo le
elaborazioni realizzate dall'Osservato-
rio statistico dei Consulenti del Lavoro
su dati Inail — il numero di incidenti
mortali ha fatto un balzo in avanti del
10,1% rispetto al 2017. Gli infortuni sul
lavoro rappresentano un problema
aperto che nessuna normativa ha fino-
ra sanato. Negli anni € stato varato an-
che un Testo unico sulla sicurezza sul
lavoro ma il problemaresta quello della
sua corretta applicazione.

E il settore agricolo a far registrare un
aumento di 22 denunce mortali nei pri-
mi 7 mesi del 2019, a fronte di 10 casiin
meno nell'industria e neiservizi. Anche

¢li incidenti «plurimi», ovvero quelli
che coinvolgono almeno due lavoratori
come quello verificatosi qualche gior-
no fa nel pavese, sono aumentati que-
st'anno: 12 casi tra gennaio e luglio che
hanno provocato la morte di 24 perso-
ne. Nello stesso periodo del 2018, inve-

ce,idecessierano stati 26 in10inciden-
ti plurimi.

Imprenditori

Dagli ultimi episodi di cronaca emerge
un dato significativo: a morire sul lavo-
ro non sono solo dipendenti, ma anche
imprenditori e lavoratori autonomi. I
due morti nell'azienda agricola pavese,
ad esempio, erano mungitori di nazio-
nalita indiana che avevano rilevato
l'azienda da alcuni anni. Un caso che
evidenzia come il mancato rispetto del-
le norme sulla sicurezza metta a rischio
lavita di tutti coloro che operano all'in-
terno delle imprese, senza distinzioni
di livello o di ruolo. Cio é quanto mai
vero soprattutto nelle piccole e picco-
lissime imprese che operano nei settori
pili rischio, come l'agricoltura e l'edili-
zia, dove spesso il titolare d’azienda la-
vora alla stregua dei suoi pochi dipen-
denti o addirittura gestisce da solo I'at-
tivita.

Le proposte

Per la presidente del Consiglio nazio-
nale dell'Ordine dei consulenti del la-
voro, Marina Calderone il ripetersi di
incidenti, spesso con esito mortale, &
anche il risultato di una normativa

le sanzioni

Marina Calderone,
alla guida dei consulenti
del lavoro. «Semplificare

gli oneri burocratici

e formali a carico
delle Pmi e aumentare

troppo complessa e distaccata dalla re-
alta produttiva italiana. «Sebbene con
il Testo unico sulla sicurezza sul lavoro
il legislatore abbia cercato di raziona-
lizzare I'impianto normativo — spiega
Calderone —, ad oggi nelle realta
aziendali piccole e piccolissime la legi-
slazione € ancora poco diffusa e appli-
cata o, cosa peggiore, € vista pit come
unobbligo costoso che come un'oppor-
tunita. Questo accade anche perché gli
adempimenti burocratici, legati all’at-
tuazione degli obblighi di legge, sono
numerosi e farraginosi. Figli di un im-
pianto normativo creato per le grandi
aziende». Da qui le proposte dei consu-
lenti del lavoro: «Serve una revisione
del Testo unico che semplifichi gli one-
ri burocratici e formali a carico delle
micro e piccole imprese, a cui deve cor-
rispondere un incremento del regime
sanzionatorio per chi elude I'obbligo. E
poi é indispensabile far fare ai diretti
interessati un salto culturale con cui
mettere al centro la sicurezza. Noi stia-
mo investendo in formazione speciali-
stica, strada maestra per avviare mec-
canismi virtuosi».
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