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D - Quali innovazioni nei contenuti ha presentato il progetto nella sua parte 

teorica, rispetto ai corsi di formazione professionale continua e 
aggiornamento più diffusi? 

 
R - Non sono stati trattati gli argomenti tecnici tipici dei ‘soliti’ corsi di formazione. 
Qualcuno potrebbe dire che non abbiamo parlato di professione, non avendo trattato 

le tematiche catastali, urbanistiche, della sicurezza ecc. Abbiamo studiato la gestione 
del rapporto con i soggetti con cui tipicamente dobbiamo relazionarci (cliente, colleghi, 

Enti); come organizzare meglio il nostro studio, inteso come luogo, e il nostro tempo; 
come comunicare chi siamo e cosa facciamo, anche usando i social network. 
  

 
D - La parte pratica del corso ha visto il coinvolgimento dei liberi 

professionisti in attività basate sul concetto di “Team Experience”: quale 
elemento di novità può portare tale modalità di formazione alternativa nella 
professionalità di un geometra? 

 
R - Il mettersi alla prova fa uscire dagli schemi a cui siamo abituati. Certamente può 

destabilizzare nell'immediato, ma produce effetti a medio/lungo termine 
inimmaginabili e incoraggianti. Dal mio punto di vista personale, in particolare, è stato 
molto interessante e costruttivo condividere questa esperienza con tipologie diverse di 

colleghi, nel senso di conosciuti, in fase di conoscenza e sconosciuti. 
 

  
D - Quale bilancio finale è possibile trarre dall'esperienza di "Euclide"? 
 

R - Sicuramente per me è stato un bilancio più che positivo. Una ulteriore ‘bandierina’ 
lungo il mio percorso di crescita personale e professionale. Consiglio a tutti i colleghi 

di cogliere al volo opportunità di questo tipo, ovvero di dedicare un po' del proprio 
tempo anche a questo genere di formazione, perché non si può nemmeno immaginare 

quanto ne abbiamo bisogno! 
 


