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Firmato ieri a lloma il protocollo tra il ministro della pubblica amministrazione e gli ordini

Pnrr, professionisti-P.a. insieme

Strumento informatico ad hoc perilavoratori autonomi

DI SIMONA D’ALESSIO

cattera in autunno
* Parruolamento (in vir-
ti del principio di me-
¥ ritocrazia e grazie alle
abilita acquisite) dei liberi pro-
fessionisti da parte della Pub-
blica amministrazione, che
consentird, mediante uno
strumento informatico «ad
hoe», 'accesso ailavoratori au-
tonomi che accompagneranno
col loro impegno «la stagione
di riforme, di erescita e di svi-
luppo» inaugurata dal Piano
nazionale diripresa eresilien-
za (Pnrr). E stato, infatti, si-
glato ieri mattina, a Roma, il
protocollo d’intesa tra il mini-
stro per la Pubblica ammini-
strazione Renato Brunetta e
Professionltaliane (rappre-
sentata da presidente e vice-
presidente Armando Zambra-
no, e Marina Calderone, gia al-
la guida della Rete delle pro-
fessioni tecniche e del Comita-
to unitario delle professioni,
nonché del Consiglio naziona-
le degli ingegneri e del Consi-
glio nazionale dei consulenti
dellavoro), finalizzato alla col-
laborazione tecnica e organiz-
zativa, per incrementare le
funzioni di ricerca del portale
del reclutamento, il sito di in-
contro tra domanda ed offerta
di lavoro pubblico, che sara
operativo dopol'estate; nell’ar-
codiun quinquennio, si preve-
de nel documento, ’Associa-
zione operera per amplificare
la diffusione delle opportuni-
ta occupazionalinella Pa, «<an-
che attraverso la realizzazio-
ne, o limplementazione di
plattaforme digitali anagrafi-
che a disposizione degli iscrit-
tia Ordinie Collegi e collegate
al Portale del Reclutamento
previsto dalla legge 56/2019».

Entro l'inizio del mese di
agosto, pol, viene spiegato, «si
iniziera a predisporre ilmodel-
lo di processo e le specifiche
tecniche per l'interazione tra
la piattaforma in cui converge-
ranno i dati degli iscritti agli
Ordini professionali eil porta-
le della pubblica amministra-
zione» ed «un report periodico
dara conto dei risultati rag-
gluntiin termini di occupazio-
ne» presso gli enti e gli organi-
smi pubblici. Il ministro Bru-
netta si & appellato diretta-
mente ai professionisti, soste-
nendo che da nuova Pa ha bi-
sogno divoi per la ricostruzio-
ne del Paese», e chiarendo che
liter dirinnovamento del com-
parto e del suo capitale uma-
no cosi fa un passo in avanti,
dopo esser stato «impostato
con 1 primi decreti legati al
Pnrr, facilitando le assunzio-
niegliincarichi periprofessio-
nisti, che saranno selezionati
sulla base di merito e compe-
tenze, con rigore e trasparen-
za. Nelle prossime settimane
sottoscriveremo altre intese
con le professioni non ordini-
stiche», ha annunciato Bru-
netta.

Zambrano e Calderone, dal
canto loro, hanno riferito che
« professionisti confermano
la disponibilita a lavorare su-
gli obiettivi del Recovery
Plan, anche attraverso le pro-
prie competenze e mettendo a
disposizione la propria orga-
nizzazione. Il protocollo & un
nuovo passo nella fattiva colla-
borazione che ha visto Profes-
sionitaliane confrontarsi in
piu occasioni con il Ministro
per delineare le caratteristi-
che della piattaforma al fine
dievidenziare meritie caratte-
ristiche dei professionisti».
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Linkedin di Stato, accordo tra Pa e ordini
a caccia di professionisti per il Recovery

LA SVOLTA

ROMA Non un semplice sito web do-
ve consultare i concorsi pubblici
attivi in Italia, ma una vera e pro-
pria LinkedIn di Stato pensata per
attirare nella Pa le migliori profes-
sionalita. Il portale del reclutamen-
to, che il governo calera a terra a
settembre, e che all'inizio servira
ad assumere i tecnici-sentinella
del Pnrr, ieri ha compiuto un ulte-
riore passo avanti conla sottoscri-
zione del protocollo d'intesa tra il
ministro per la Pubblica ammini-
strazione e Professionitaliane, che
impegna le parti alla collaborazio-
ne tecnica e organizzativa per in-
crementare le funzioni di ricerca
della piattaforma. In un momento
in cui i concorsi pubblici in Italia
stanno riscontrando non poche
difficolta, per via della bassa af-
fluenza e dello scarso numero di
idonei reperiti fin qui, si pensi al
concorso Sud, il primo ad aver be-
neficiato della “corsia veloce” volu-
ta da Brunetta, che dovra essere ri-
petuto (in autunno) una terza vol-
ta, la LinkedIn di Stato potrebbe

Il ministro per la Pubblica
amministrazione Renato
Brunetta

PROTOCOLLO D'INTESA
PER IL RECLUTAMENTO
DEI TECNICI

TRA IL MINISTERO

E | RAPPRESENTANTI
DELLE PROFESSIONI

davvero imprimere una svolta in
grado di far matchare domanda e
offerta di lavoro pubblico. Profes-
sionitaliane & T'associazione che
riunisce le rappresentanze che
aderiscono al Comitato unitario
delle professioni e alla Rete delle
professioni tecniche, un universo
di circa 1,5 milioni di professioni-
sti. Cosi il ministro Brunetta: «Il
Portale del reclutamento sara la
porta virtuale, ma concreta, di ac-
cesso alla Pa, nonché uno stru-
mento fondamentale per accom-
pagnare la stagione di riforme, di
crescita e di sviluppo inaugurata
dal Piano nazionale di ripresa e re-
silienza. La firma del protocollo
contribuira al processo di rinnova-
mento della Pa e del suo capitale
umano, processo che abbiamo gia
impostato coni primi decreti lega-
ti al Pnrr, facilitando le assunzioni
dei professionisti, che saranno se-
lezionati sulla base di merito e
competenze, con rigore e traspa-
renza».

LA COLLABORAZIONE

La collaborazione con I'associazio-
ne dei professionisti avra un oriz-

zonte temporale di alimeno cinque
anni. «Confermiamo la disponibili-
ta a lavorare sugli obiettivi del Re-
covery Plan anche attraverso le no-
stre competenze e mettendo a di-
sposizione la nostra organizzazio-
ne», ha affermato Armando Zam-
brano in qualita di presidente di
Professionitaliane. La vicepresi-
dente dell’associazione Marina
Calderone ha aggiunto: «Possiamo
ora mettere a sistema la rete di Pro-
fessionitaliane e garantire la massi-
ma diffusione delle opportunita la-
vorative nella Pa ai nostri iscritti».
Pit1 nel dettaglio, Professionitalia-
nesiimpegna ad amplificarela dif-
fusione delle opportunita di lavoro
nelle amministrazioni pubbliche
anche attraversolarealizzazione o

limplementazione di piattaforme
digitali anagrafiche a disposizione
degli iscritti a ordini e collegi e col-
legate al portale. Entro inizio ago-
sto si iniziera a predisporre il mo-
dello di processo e le specifiche tec-
niche perl’interazione tra la piatta-
forma in cui convergeranno i dati
degli iscritti agli ordini professio-
nali e il Portale del reclutamento.

SUL PORTALE CI SARA
UNA SEZIONE AD HOC

PER ASSUMERE

PERSONALE
ALTAMENTE
SPECIALIZZATO

Unreport periodico dara poi conto
dei risultati raggiunti in termini di
occupazione. Nelle prossime setti-
mane verranno sottoscritte altre
intese con le professioni non ordi-
nistiche. Il portale del reclutamen-
10, a quanto si ¢ appreso, sara divi-
soindue sezioni, la prima dedicata
al reclutamento dei profili a eleva-
ta specializzazione e un’altra peril
reclutamento dei professionisti
iscritti agli albi professionali, co-
me per esempio gli architetti. Peril
successo dell'iniziativa ¢ stata an-
che avviata una partnership di ti-
po tecnologico con LinkedIn, 1a so-
cietad di Mountain View che copra
circa 150 comparti econormici.
L'obiettivo ¢ anche di utilizzare la
LinkedInoriginale come una sorta
di megafono: il sito Usa sara chia-
mato ad avvisare i suoi utenti dei
bandi di concorso pubblici, man-
dando delle notifiche agli iscritti
che possiedonoi requisiti richiesti.
Ma il successo dell'iniziativa di-
pendera soprattutto dal numero di
persone che sposeranno l'iniziati-
va iscrivendosi alla piattaforma e
dalla qualita dei curricula che ver-
ranno caricati sul portale.
Francesco Bisozzi
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Brunetta crea il portale
per assumere subito
i tecnici del Recovery

Reclutamento
saranno in lizza
1,5 milioni
di professionisti

diRosaria Amato

ROMA — Un milione e mezzo di pro-
fessionisti per la Pubblica Ammini-
strazione: con la firma del Protocol-
lo tra la Funzione Pubblica e Profes-
sionltaliane si rende operativa la
possibilita di far trovare a Comuni,
Regioni, minisleri, agenzie pubbli-
che il professionista giusto in tempi
rapidi per la redazione e I'attuazio-
ne dei progetti del Pnit. Entro set-
tembre la Rete delle Professioni Tec-
niche e il Comitato Unitario delle
Professioni renderanno operativo il
collegamento dei propri database al
Portale del Reclutamento, arric-
chendoli con profilazioni dettaglia-
te dei propri iscritti disponibili a la-
vorare nelle pubbliche amministra-
zioni. A breve, haannunciatoil mini-
stro della Pa Renato Brunetta, lo
stesso accordo verra firmato anche
con le professioni non ordinistiche
elo stesso schema verra adottato an-

e o T

/. Renato Brunetta ministro dellaPa

———

che per costruire un database di “al-
te specializzazioni” (dottori di ricer-
ca e laureati con esperienze docu-
mentate in organizzazioni interna-
zionali), attraverso intese con le Uni-
versita e il Cnr.

La via concorsuale per I'assunzio-
ne dei tecnici del Pnrr del resto po-
trebbe rivelarsi molto complicata e
inefficace, come emerge dal Concor-
so Sud, solo 821 vincitori per 2800
posti, tanto che a settembre ci sara
una ulteriore tornata di prove. Ma
quelle del portale non sono assun-

Non sara

una vera
e propria
chiamata
diretta
ma gli Enti
sceglieranno
trauna rosa
di candidati

zioni dirette: «Andra richiesta una
rosa di professionisti, e poi ci sara
un colloquio, una (orma di selezio-
ne rapida, indicata dal bando», spie-
ga Armano Zambrano, presidente
di Professionltaliane, aggiungendo
perd che «se vogliamo la specializza-
zione e le competenze bisognera of-
frire inquadramenti e remunerazio-
ni adeguati». Anche Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni, ri-
chiama il rispetto «dell'equo com-
penso, se il professionista non & in-
quadrato con un contratto della
Pa», e chiede che al pit1 presto la re-
te, per ora limitata alle qualifiche
tecniche, venga estesa alle altre pro-
fessioni: «Anche un avvocato o un
commercialista possono essere inte-
ressati a lavorare nella Pa».

Sindacatie comitati di partecipan-
ti ai concorsi esprimono anche un al-
tro tipo di perplessita: che il recluta-
mento “rapido” di professionisti pos-
sa creare un’alternativa ai concorsi,
finendo per soppiantarli e creando
una generazione di precari. «L’ac-
cesso dall’esterno tramite concorso
pubblicodeve rimanere fermo alme-
no al 50%», chiedono due comitati
di giovani laureati in una lettera in-
viata alla relatrice del decreto, Vale-
ﬂa Valente. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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