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Libera circolazione. Il Dipartimento delle politiche europee ha presentato il documento a Bruxelles

Professioni, pronto il Piano per la Ue

Federica Micardi
@9 Presto le professioni avran-
no standard minimi di forma-
zionealivellonazionale.Einvia
di costituzione un tavolo tecni-
codilavorotraministerodelLa-
voro, ministero dell'Istruzione,
Regionielstituto perlosviluppo
della formazione professionale
deilavoratori (Isfol) che lavore-
raaquesto obiettivo pericasiin
cuilaformazione éstabilitadalle
Regioni. La novita si legge nel
Pianonazionalediriformadel-
leprofessionipresentatoierial-
I'Unione europea dal Diparti-
mento delle politiche europee
della presidenza del Consiglio.
11documento, di1y3 pagine, ri-
portatutteleprofessionipresen-
ti nel nostro Paese e indica le
azioni prioritarie da mettere in
atto. Oltre altavolo dilavoro sul-
laformazionestandardizzataso-
no considerate urgentila valuta-
zione el'adeguamento degli esa-
mi di Stato, che devono essere
pili aderenti all’attivita profes-
sionale, elarevisione deipercor-

I_numeri e gli obiettivi

siformatividialcune professioni
tecniche, in particolare ingegne-
ri e periti, dove molte attivita si
sovrappongono.

Leprofessionicheentranouffi-
cialmente nel database nazionale
sono 174 mentre nella versione
precedente del Piano intermedio
presentataaluglio 2015 erano143.

Per tutte vengono specificati
gli obiettivi, laformazione,le nor-
me di riferimento e le eventuali
criticitd. Questa attivita precede
una semplificazione normativa
dato chelaconplessitidellerego-
le étraiprincipali ostacolidellali-
beracircolazione deiprofessioni-
sti in Europa. La Ue da tempo sta
lavorando per agevolare lalibera
circolazione dei lavoratori tra gli
Statimembri, primaconladiretti-
va 2005/36/CE e successivamen-
teconladirettiva2013/55/UE,che
ha introdotto la Tessera profes-
sionale europea; dal gennaio di
quest’anno la Tpe pud essere ri-
chiesta da cinque professioni
(agente immobiliare, infermiere,
farmacista, fisioterapista, guida
alpina).

I lavoratori potenzialmente
interessatidaquesteriformeso-
no milioni (un numero preciso
non esiste) ma sommando le 27
professioniiscrittiaordiniecol-
legi, che contano circa 2 milioni
di persone (2,3 milioni secondo
il Piano di riforma) e tutte le al-
tre professioni il numero e dial-
meno 5 milioni.

Per alcune professioni, come
commercialisti,esperticontabili
e consulenti del lavoro, le rifor-
me gia adottate vengono consi-
derate in linea con gli obiettivi.
Nelcasodiavvocatieattuarinon
sono previsti interventi ma gli
stakeholders hanno evidenziato
lapresenzadi criticita. Pergliav-
vocatisitrattadeicasidistudenti
laureatiinItaliache daalcunian-
ni per bypassare lo scoglio del-
Pesame di Stato, che ha una per-
centuale di promossi piuttosto
bassa, acquisiscono la qualifica
in Spagna per poi chiedere il ri-
conoscimentoinltalia. Ditutt’al-
tro tenore le “rimostranze” del
Consiglio nazionale degli attua-
ri, che chiede la previsione diun

Ilavoratoriinteressati

Il numero dei lavoratori interes-
sati & di quasi cinque milioni. Il
Piano nazionale di riforma delle
professionipresentato ierialla Ue
quantificain2,3 milionii profes-
sionisti iscritti nei 19 ordini
professionali e negli otto Collegi.
Per le altre professioni una stima
cheil Cnelfece nel suo quinto
rapporto (del 2005) delle profes-
sioni non ordinistiche parlavadi
86 diverse attivita per un totale
diquasi1,7 milioni di addetti.

Professionisti iscritti
a ordini e collegi

Oltre 2 milioni

Professioni
regolamentate

Le professioni aggiunte
rispetto al 2015

Le professioni tolte
o modificate rispetto
al 2015

Professionisti non iscritti

a ordini e collegi
Oltre 3 milioni

174

41

20

LE AZIONI DA INTRAPRENDERE SECONDO IL PIANO DI RIFORMA DELLE PROFESSIONI

AZIONE 1

Revisione dei percorsi forma-
tivi di alcune professioni
tecniche (ingegneri, periti)
per meglio delinearne gli
ambiti di attivita e le compe-
tenze (attualmente sovrap-
ponibili con riferimento a

AZIONE2

Valutazione e adeguamento
degli esami di Stato peri titoli
distudio, per rendere gli stessi
piiaderenti all'attivita profes-
sionale chesiandraasvolgere,
previo coordinamento conil
Ministero dell'istruzione,

AZIONE3

Istituzionedi untavolodilavoro
tecnico conministerodellavoro, il
Miur, Regioni e lsfol perindivi-
duare, standard minimi nazionali
per le professionila cuiformazio-
neérimessadanormastatalealle
Regioni e perindividuarelefigure

tirocinio obbligatorio, oraassen-
te, e di risolvere la contraddizio-
ne attualmente presente nel per-
corso formativo: due delle tre
lauree magistrali previste dal-
l'ordinamento per svolgere la
professione non prevedono esa-
mi di tecniche attuariali.

Lo screening di tuttalaregola-
mentazione nazionale relativa
alle professioni, previsto dall’ar-
ticolo 59 della direttiva 36/2005,
halo scopo divalutare se larego-
lamentazione sia «non discrimi-
natoria, proporzionata e basata
su un motivo imperativo di inte-
resse generalex», 1 lavoro, che ha
coinvolto ministeri, Regioni or-
dini e associazioni di categoria &
stato avviato nel gennaio 2014 €
restacomunqueaggiornabile per
includere eventuali nuove pro-
fessioni e per inserire le modifi-
che necessarie. Attualmente per
alcune professioni, tra cui inge-
gneria civile, architettura e psi-
cologia, & stataavviataun’indagi-
ne pitt approfondita con Bruxel-
les e gli altri Stati Ue.
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