Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati Verbale n. 8, 29/07/2021

Delibera n. -19. Adecco Italia S.p.A.: somministrazione a tempo determinato e parziale di
un lavoratore — opzione di proroga di 6 mesi. Determinazioni (ALL. 4.)

11 Consiglio,
- richiamata la delibera n. 14 del 20/01/2021, riguardante [’affidamento alla Adecco S.p.A. del
contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato e parziale — per n. 1 lavoratore assunto
dalla medesima Societa, di livello economico ¢ funzionale B1 del- CCNL di Comparto — della
durata di 6 mesi, pill 6 mesi di proroga;
- vista I’allegata Relazione del Direttore Generale (ALL. 4) che propone di esercitare I’opzione
di proroga del suddetto contratto di somministrazione in corso;
- preso atto € condiviso quanto messo in evidenza dal Direttore Generale nella suddetta
Relazione, circa le motivazioni sull’esercizio dell’opzione di proroga;
- attesa:
la prevista quiescenza della dipendente inquadrata nell’ Area B, posizione economica B3,
assegnata allo staff del Direttore Generale con competenze relative all’ufficio del
personale, a far data — a legislazione vigente — dal 1° febbraio 2022;
-considerato:
che allo stato attuale non risultano graduatorie vigenti di altri Enti afferenti al Comparto
Funzioni Centrali alle quali attingere per I’assunzione di una ulteriore unita lavorativa;
che nei prossimi mesi saranno banditi concorsi da parte di altri Enti del Comparto
suddetto a conclusione dei quali & ragionevole ipotizzare 1'utilizzo delle relative
graduatorie, cosi come avvenuto per la copertura di un posto vacante in Area C,
posizione economica C1;
che € necessario provvedere all’affiancamento della dipendente suddetta per le numerose,
abituali e articolate procedure anche informatiche afferenti al rapporto di lavoro del
personale dipendente ed alla sistemazione dei relativi documenti di archivio anche stotico
nonché in parte collegate all’attivitad dell’Area 3 — Amministrazione per tutto quanto
afferisce alle retribuzioni del personale;
che persiste la necessita di supportare 1’Area 3 per i numerosi adempimenti in atto;
che & attualmente in corso un contratto con la Societd Adecco S.p.A. con durata di 6 mesi
e con un’opzione di proroga di ulteriori 6 mesi a decorrere dal 9 agosto 2021 e al costo
totale stimato (sulla base dello storico dell’Ente/listino prezzo del mercato) in circa euro
8.000,00/anno (oltre IVA), per la somministrazione di un lavoratore inquadrato nell’ Area
B, posizione economica B1, CCNL Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2016-2018,
con contrafto a tempo determinato e parziale, per complessive 24 ore settimanali, a
supporto dell’Area 3 — Amministrazione;
-visti gli articoli, 54, commi 3 e 56 del CCNL Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2016-
2018;
- considerati:
il gradimento dell’Ente nei confronti del lavoratore somministrato attualmente
utilizzato a supporto dell’ Area 3 — Amministrazione;
il gradimento dell’Ente nei confronti della Societd Adecco Italia S.p.A. affidataria del
suddetto contratto di somministrazione per un lavoratore a tempo determinato e
parziale, attualmente in corso;
"opportunita conseguente di esercitare la relativa opzione di proroga per proseguire
nell’utilizzo del medesimo lavoratore come sopra individuato, anche in considerazione
dell’esperienza acquisita nell’Ente;
- sentito il Collegio dei Revisori dei conti;
- all’unanimita,
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delibera

¢ di esercitare I'opzione di proroga del contratto di somministrazione in corso con la
Societa Adecco S.p.A. per I'utilizzo di un lavoratore con rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale, per complessive 24 ore settimanali, assunto dalla medesima
Societd Adecco S.p.A. a tempo determinato, inquadrato nell’Areca B, posizione
economica B1, CCNL Comparto Funzioni Centrali — Triennio 2016-2018, per la durata
di 6 mesi a far data dal 09/08/2021 al 08/02/2022 ed al costo stimato di euro
8.000,00/anno (oltre IVA), agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto attualmente
in essere.;
¢ di imputare gli oneri economici derivanti sulla Categoria 1.2. “ONERI PER IL
PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO” del bilancio csercizio di competenza, che
presenta le occorrenti disponibilita.
La Relazione del Direttore Generale ¢ acquisita a verbale e ne forma parte integrante sotto la
dicitura “ALL. 47,
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