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tavOli Ost

2
OrientamentO scOlasticO
in entrata e in uscita

3
i PercOrsi Di laUrea
per l’accesso alla proFessione: una nuoVa opportunità

4
la PrOFessiOne Del geOmetra nell’ePOca Della transiziOne 
ecOlOgica e Digitale. CONOsCENZE, NETwORkING, ALLEANZE GENERAZIONALI

5
abilità, cOnOscenze e cOmPetenze Dei geOmetri. AZIONI E sTRuMENTI 
pER dEfINIRNE IL pERIMETRO E L’uNIVOCITà dELL’AGIRE pROfEssIONALE

1
visibilità Della categOria E VALORIZZAZIONE dEL RuOLO pROfEssIONALE 
E sOCIALE dEL GEOMETRA: AZIONI E sTRuMENTI dI COMuNICAZIONE

in questi tavoli sono emerse, criticità, proposte e azioni che trovano 
alcune risposte nell’attività della Fondazione geometri italiani.

Progetti e obiettivi
fGi 2022-2023

linee Di inDirizzo
orientamento scolastico 
in entrata e in uscita cat
comunicazione
Formazione strategica-
alta formazione

altre azioni
attivita’ di supporto ai 
collegi
gestione eventi di 
categoria

LE RIspOsTE fGI

6
gOvernance Di categOria. uN AppROCCIO ORGANICO pER fAVORIRNE L’EffICACIA E IL 
MIGLIORAMENTO CONTINuO; IsCRIZIONE ALL’ALBO dEI GEOMETRI ABILITATI dIpENdENTI puBBLICI



PARTE 1 linee Di inDirizzo

   OrientamentOfOCus

RELAZIONE CON L’ECOsIsTEMA MEdIE E dEI CAT

GEORIENTIAMOCI (NuOVA EdIZIONE)

(in entrata)

RELAZIONI CON I CAT

RELAZIONE CON LE uNIVERsITà

(in uscita)

fORMAZIONE dEGLI ORIENTATORI

ERAsMus dI CATEGORIA



EdIZIONI 9 (2021-2022) E 10 (2022-2023)
aDesione Dei ColleGi

2021-2022

98 
COLLEGI

su

aDERISCONO

110 

N° REFERENTI

317
ETà mEDIa

47 
ANNI

2022-2023

100 
COLLEGI

su

aDERISCONO

110 

N° REFERENTI

336
ETà mEDIa

48 
ANNI

NORD-OVEST98
N° REFERENTI

NORD-EST52
CENTRO76
SUD58
ISOLE33

NORD-OVEST121
N° REFERENTI

NORD-EST62
CENTRO55
SUD58
ISOLE40

progetti geOrientiamOci

LABORATORIO BAM



Gli inContri territoriali

obiettiVi

Promuovere la conoscenza e 
l’aggiornamento dei referenti 
territoritoriali riguardo le 
attività e le risorse per 
promuovere l’orientamento 
messe a disposizione dalla 
Fondazione geometri italiani

ascolto e confronto per 
calibrare le future attività

Periodo

giUgnO-lUgliO 2022

Target

reFerenti OrientamentO 

Azione

incOntri PressO i cOllegi

collegi territoriali

a cura dei componenti
della squadra Fgi

strumenti a supporto dei cOllegi



nOrD - est

 
NuMERO
REfERENTI

nOrD - Ovest

centrO

sUD

isOle

COLLEGI
AdERENTI

inContri territoriali ProGetti GeorientiamoCi 9

COLLEGI
AdERENTI

 
NuMERO
REfERENTI

98

52

76

58

33

26

20

21

22

9
tOtale 31798

14

19

18

18

7

76

31

39

49

40

15

174

INCONTRI TERRITORIALI i numeri 

strumenti a supporto dei cOllegi



CORsO dI fORMAZIONE cOmUnicaziOne e gestiOne aUla

struttura

percorso di formazione 
organizzato in doppia 
modalità:

3 mODUli teOrici 
della durata di circa 45 
minuti, da erogare in 
modalità asincrona.

6 leziOni FrOntali 
di approfondimento 
pratico. 

5 incontri già svolti, 
l’ultimo in fase di 
organizzazione.

mODUli teOrici

modulo 1 
la relazione con le 
scuole

modulo 2 
Come comunicare 
efficacemente

modulo 3 
la gestione dei 
laboratori

disponibili da 
novembre 2022

ParteCiPanti 2022-2023 

mODUli teOrici 

collegi 

referenti 

completato modulo 1 

modulo 2

modulo 3

leziOni FrOntali

partecipanti 2022

partecipanti 2023

totale

96

174
163
153
147

25

121

77

strumenti a supporto dei cOllegi



cOrsi Di FOrmaziOne e incOntri EdIZIONI pAssATE

geOmetra 2_0 aDvanceD training sessiOn
 (COORdINATORI)

PHOne sKill training
 (REfERENTI)

incOntrO
13 LuGLIO (REfERENTI)

PHOne sKill training
(REfERENTI)

viDeOcOnFerenza FOrmativa
 (REfERENTI)

tecnicHe cOmUnicative
2016 (REfERENTI)

81

23

122

60

58

131

ParteciPanti

2018

2017

2016

strumenti a supporto dei cOllegi



strumenti a disposiZione dei cOllegi

IL NuOVO TEsT dI ORIENTAMENTO 

obiettiVi

scelta consapevole in 
base alle proprie 
attitudini

Contrasto all’abbandono 
scolastico

RISULTATI

Contenimento del 
fenomeno sociale neet 
(not in education, 
employment or training) 
che interessa fascia 
sociale dai 16 anni in su 

IL pROCESSO DI vALIDAZIONE DEL TEST SI è 
SvOLTO CON LA COLLAbORAZIONE 
DELL’Università La Sapienza di Roma. 

Periodo

sETTEMBRE 2022 - ApRILE 2023

4.812 
test TOTALE  2.102 2.710

2.404 
ist. teCniCi

in itinere Promozione continua presso le scuole

+ 72%
RIf. 2021-2022



LABORATORIO BAM

obiettiVi

miglioramento 
delle competenze 
digitali dei ragazzi

primo 
orientamento al 
mondo del lavoro

approfondimento 
dei principi che 
determinano la 
sostenibilità 
ambientale

Periodo
A.A. 2022 - MARZO 2023

Target
stUDenti

scuole secondarie di 
primo grado

RISULTATI
10.632  

studenti c.a
496  

classi

in itinere Promozione continua presso le scuole

+125%RIf. 2021-2022 +117%

strumenti a disposiZione dei cOllegi



REsTAYLING sITO GeorientiamoCi - una rotta Per l’orientamento 

obiettiVi
rendere il sito il “motore 
pulsante” del progetto.

ONLINE
Da aPrile 2022

contenuti e strumenti

test di orientamento
presentazione del laboratorio Bam e 
form di prenotazione per le scuole 
Geolocalizzazione degli istituti cat
Contributi campagne social scaricabili 
dai referenti territoriali
informazioni per gli studenti (chi è il 
geometra, prospettive professionali)
informazioni per i genitori (prospettive 
di studio e professionali)
Presentazione progetto fiaba (cultura 
dell’accessibilità)

sviluppo e aggiornamentoin itinere

strumenti a disposiZione dei cOllegi



1° gruppo di 5 a malta – diplomati a.s. 2020/2021 – partenza 20/03/2022 – ritorno 19-20/07/2022

2° gruppo di 14 a malta – diplomati a.s. 2021/2022 – partenza 26/10/2022 – ritorno 23/02/2023

3° gruppo di 9 in irlanDa - diplomati a.s. 2021/2022 – partenza 28/01/2023 – ritorno 27/05/2023

4° gruppo di 1 a malta - diplomati a.s. 2021/2022 – partenza 06/03/2023 – ritorno 30/05/2023 (tirocinio 
ridotto per scadenza di progetto)

ERAsMus+

obiettiVi

Promuovere la 
formazione professionale 
all’estero attraverso 
l’assegnazione di tirocini 
formativi completamente 
spesati per le seguenti  
figure professionali:

tecnico di cantiere 
edile

disegnatore edile

tecnico di sistema bim

Periodo
A.S. 2020-2021 | 2021-2022

Target
DiPlOmati cat 

RISULTATI

studenti selezionati

ProGetto
s.u.r.Ve.Y.o.r (skILLS upDATING TrOuGH VeT mObILITY ARouND EurOpE) 

30  

6  a.s. 2020-2021 

24  a.s. 2021-2022 

cOnclUsO 1 giugno 2023

destinaZioni
malta
irlanda

strumenti a disposiZione dei cOllegi



PARTE 1 linee Di inDirizzo

   cOmUnicaziOnefOCus

sOCIAL MEdIA 
a supporto dell’orientamento

ONLINE/OffLINE 
a supporto della reputazione



OrientamentO e rePUtaziOne

orientamento

in collaborazione con zampediverse, 
sono state organizzate una serie di 
campagne social di orientamento in 
entrata che coinvolgono gli studenti 
delle scuole secondarie di primo 
grado e le relative famiglie, “ritarate” 
anche in funzione dell’approvazione 
della laurea professionalizzante 
lP0-1 “Professioni tecniche per 
l’edilizia e il territorio”.

Periodo

NOVEMBRE 2022 - GENNAIO 2023

Canali

FacebOOK - instagram - tic-tOc

in itinere

20 campagne realizzate in 3 anni

risultati
CamPaGna 
awareness 
(da metà novembre 
a dicembre)

utenti raggiunti
1.130.246

orientamento in entrata

CamPaGna traffiCo
(da dicembre a gennaio)

CamPaGna leaD 
Generation
(tutto gennaio)

test orientamento

CamPaGna traffiCo
(da metà novembre a 
tutto gennaio)

CamPaGna influenCer

Gabriele VaGnato 
(da metà novembre a 
gennaio)

clicK
7.130

clicK
12.870

clicK
19.680

1.727.800
copertura

rePutazione
È allo studio una campagna di 
posizionamento online/offline della 
categoria presso l’opinione pubblica. 



stOries, cliP, reel

OrientamentO e rePUtaziOne

Periodo

NOVEMBRE 2022 - GENNAIO 2023

Canali

FacebOOK - instagram - tic-tOc

Contributi

eVoluzione sito Geometri in rete
ONLINE

Da nOvembre 2022

obiettiVi

CREAZIONE DI uNO spazio informativo 
autorevole CApACE DI vEICOLARE CONTENuTI 
INERENTI L’ATTIvITà DEL GEOmETRA, mA CALIbRATI 
pER ESSERE D’INTERESSE E uTILITà pER IL cittadino  
E LA Pubblica amministrazione.

Contenuti e strumenti

aree tematiche 
sostenibilità ambientale | mercato 
immobiliare | fisco | normativa | edilizia | 
scuola e formazione.
spazio multimediale dedicato ai temi 
più importanti della green economy, 
della sostenibilità e dell'efficienza 
energetica e ambientale.



PARTE 1 linee Di inDirizzo

   FOrmaziOne strategica-alta FOrmaziOnefOCus

CONsuLENTE suLL’ACCEssIBILITà dEGLI 
spAZI EsTERNI E INTERNI

pROGETTI IN CORsO dI ORGANIZZAZIONE

pROGETTI dI VALENZA sTRATEGICA



PerCorsi, obiettiVi, tematiChe

LABORATORIO BAM

orientamento

l’alta formazione
attivata, in itinere o allo studio, risponde 
a due esigenze: 

elevare la preparazione della categoria 
su specifiche tematiche richieste dai 
nuovi scenari del mercato;

realizzare percorsi di elevato livello 
culturale.

attivati
consulente sull’accessiBilità degli spaZi 
esterni o interni

in cOrsO Di OrganizzaziOne
esperto Bim (certiFicaZione uni 11337-7)

Di valenza strategica
eFFicientamento energetico degli ediFici

esperto laVori puBBlici

esperto amBientale 

esperto esg real estate

esperto gestione dell’energia

Facility management

Building management



PARTE 2 altre azioni

   attivita’ Di sUPPOrtO ai cOllegifOCus

sERVIZI IN OuTsOuRCING

ACCORdO dI COLLABORAZIONE TRA uNI CNGEGL 
E fGI pER LA dIffusIONE dELLA NORMAZIONE 
TECNICA pREssO I pROfEssIONIsTI GEOMETRI



serVizi in outsourCinG 

LABORATORIO BAM

orientamento

formazione SpECIALISTICA IN mATERIA DI 
corruzione E DELLA trasparenza E DI 
protezione dei dati personali

Corsi sVolti

19 gennaio 2023

Il PTCT 2022/2025: METODO DI REDAZIONE E 
ANALISI DELLA GESTIONE DEL RISCHIO.

16 marzo 2023

affidamenti diretti: COmE GESTIRE LE pROCEDuRE. 
ANALISI OpERATIvA.

Trasparenza amministrativa e gestione degli 
accessi TRA mISuRE DI pREvENZIONE E 
ACCESSIbILITà DELLE INfORmAZIONI.

Corsi in ProGramma

18 maggio 2023

Privacy e trasparenza, L’ImpATTO DEL NuOvO 
GdpR E I RISvOLTI AppLICATIvI.

Cybersecurity e privacy digitale nella Pa e 
negli enti: quALI mISuRE ADOTTARE? 

attività di supporto 
pRIvACy E SICuREZZA 
INfORmATICA – DPO

Contratto triennale 
ASSEGNAZIONE DIRETTA

stato

in fase di avvio

attività di supporto 
ALLA pREvENZIONE DELLA 
corruzione E DELLA 
trasparenza

Bando di assegnazione 
triennale CON ACCORDO 
quADRO.

stato

in fase di 
predisposizione



PARTE 2 altre azioni

   gestiOne eventi Di categOriafOCus

JOB&ORIENTA

CONGREssI dI CATEGORIA

VALORE GEOMETRA

AssEMBLEA ANCI

GARA NAZIONALE CAT



 Gara nazionale Cat 

LABORATORIO BAM

orientamento

LA Gara nazionale Cat – RISERvATA 
AGLI studenti del quarto anno - è 
ORGANIZZATA DAL ministero 
dell’istruzione e del merito IN 
COLLAbORAZIONE CON I dirigenti 
scolastici E GLI ordini professionali;

pREvEDE uN ImpEGNO DI sei ore Su 
pROvE INERENTI LE materie: 
pROGETTAZIONE COSTRuZIONI ED 
ImpIANTI, TOpOGRAfIA, ESTImO, 
GESTIONE DEL CANTIERE E SICuREZZA 
DELL’AmbIENTE DI LAvORO;

L’edizione 2023 SI SvOLGERà IL 9 E 10 
mAGGIO pRESSO L’IIs L. DA VINCI DI 
Cologno monzese (MI), IN quANTO 
vINCITORE DELLA pRECEDENTE EDIZIONE;

DELLA Commissione di valutazione 
fA pARTE (Su INDICAZIONE DI fGI) LA 
GEOmETRA francesca muolo, 
COmpONENTE DEL 
CDA CASSA GEOmETRI.

ObIETTIvI:

pREmIARE LO 
studente migliore 
(CON mILLE EuRO E 
L’INSERImENTO 
NELL’ALbO NAZIONALE 
DELLE ECCELLENZE);

valorizzare GLI 
ALuNNI pIù 
mERITEvOLI;

fAvORIRE LO 
scambio di 
esperienze E LA 
NASCITA DI nuove 
amicizie TRA GLI 
studenti;

fAvORIRE IL 
confronto sulla 
didattica E IL 
networking TRA I 
docenti.



GRAZIE pER L’ATTENZIONE


