
brescia, 11-12 mAGGIO 2023

dal confronto partecipato 
alla PROGEttualIta’ CONdIVISa

Assemblea dei Presidenti

Ezio Piantedosi
vICE pRESIDENTE DEL cONSIGLIO nAZIONALE gEOmETRI E gEOmETRI lAuREATI



pArte 1



confronto partecipato e metodo ost 

Chiunque venga è la 
persona giusta

qualsiasi cosa accada è 
l’unica che poteva 
accadere

in qualsiasi momento 
cominci, è il momento 
giusto

quando è finita, è finita

principi le regole

tutti parlano, tutti 
ascoltano

Condividi la tua 
esperienza

privilegia la sintesi

Cerca le similitudini

si parla delle idee, non 
delle persone

il facilitatore è un tuo 
alleato
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la metodologia

1. Chiunque venga è la 
persona giusta

2. qualsiasi cosa accada è 
l’unica che poteva 
accadere

3. in qualsiasi momento 
cominci, è il momento 
giusto

4. quando è finita, è finita

principi

gruppi Di lAvoro

Confronto libero e Costruttivo

instAnt report

presentAzione Dei lAvori



1. Chiunque venga è la 
persona giusta

2. qualsiasi cosa accada è 
l’unica che poteva 
accadere

3. in qualsiasi momento 
cominci, è il momento 
giusto

4. quando è finita, è finita

principi

gli obiettivi

fARE EmERGERE dall’interno 
mEDIANTE L’interazione diretta TRA I SuOI mEmbRI 
idee, proposte E piani di azione concreti 
pER dare risposta ALLE esigenze AvvERTITE DALLA COmuNITà
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1. Chiunque venga è la 
persona giusta

2. qualsiasi cosa accada è 
l’unica che poteva 
accadere

3. in qualsiasi momento 
cominci, è il momento 
giusto

4. quando è finita, è finita

principi

la dirigenza territoriale a confronto

98 presidenti di Collegio o delegati

6 tavoli di lavoro

struttura della discussione:  
criticità/buone prassi/proposte/azioni

timing della discussione:  4 interventi di 2 minuti ciascuno



1. Chiunque venga è la 
persona giusta

2. qualsiasi cosa accada è 
l’unica che poteva 
accadere

3. in qualsiasi momento 
cominci, è il momento 
giusto

4. quando è finita, è finita

principi

la condivisione delle idee

nomina dei portavoce

redazione della scheda di sintesi

presentazione in sessione plenaria

raccolta e analisi del materiale prodotto

report



FAsE

FAsE

Confronto 
partecipato e 
metodo ost

Costruzione 
collettiva delle 
risposte

progettazione 
e operatività  
condivisa

FAsE

dal confronto partecipato alla progettualità condivisa
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2 orientamento scolastico
in entrAtA e in usCitA

3 i percorsi di laurea
per l’ACCesso AllA professione: unA nuovA opportunità

4 la professione del geometra nell’epoca della transizione ecologica e 
digitale. conoscenze, networking, alleanze generazionali

5 abilità, conoscenze e competenze dei geometri. azioni e strumenti per definirne 
il perimetro e l’univocità dell’agire professionale

6 governance di categoria. un approccio organico per favorirne l’efficacia e il 
miglioramento continuo; iscrizione all’albo dei geometri abilitati dipendenti pubblici

1 visibilità della categoria e valorizzazione del ruolo professionale e sociale 
del geometra: azioni e strumenti di comunicazione

dare soluzione alle criticità: 
le azioni proposte nei 6 tavoli di lavoro



criticità scarsa visibilità della professione 

scarsa percezione delle attività che svolge

Professione legata al passato

scarso appeal sulle giovani generazioni

1 visibilità della categoria 



scarsa visibilità della professione 

scarsa percezione delle attività che svolge

Professione legata al passato

scarso appeal sulle giovani generazioni

azioni
Sit-com o contest

sit-com o contest Evento annuale

campagne pubblicitarie Direct marketing

Marketing territoriale convegnistica a tema

1 visibilità della categoria 



1 visibilità della categoria 

il futuro 
Che vogliAmo

13-14 GIuGNO 2023riccionE

INNOVazIONE
tECNOlOGICa
 

SOStENIbIlItà
ambIENtalE
 

FORmazIONE
dI qualItà
 

2° MEEtINg NAZIONALE 
Giovani Geometri

#GEO

Laboratorio 
di idee 
under 

35

factory

L’agenda politica e strategica 
della nuova generazione 

di geometri

PROFESSIONE 4.0
 

cAMPAgnA Di 

coMunicAZionE 

rEPutAZionALE PEr LA 

ProFEssionE Di gEoMEtrA

input

cONSIGLIERE luCA bINI

cONSIGLIERE pAOLO bISCARO



2 orientamento scolastico

Difficoltà di entrare nelle scuole

Poca concordanza circa i contenuti da veicolare

scarsa conoscenza dell’istituto tecnico cAt 

Formazione lacunosa degli orientatori

criticità



difficoltà di entrare nelle scuole

poca concordanza circa i contenuti da veicolare

scarsa conoscenza dell’istituto tecnico cAt 

formazione lacunosa degli orientatori

azioni
Budget orientatori campagna di 

comunicazione

interventi in ambito
scolastico:

SuLLA DISCIpLINA DELL’ALTERNANZA 
SCuOLA- LAvORO
SuLLA fORmAZIONE DOCENTI cat
SuLL’INTRODuZIONE DI TEST 
D'INGRESSO cat
SuLLA mODIfICA DEL LEmmA cat
SuLLA REALIZZAZIONE DI uNA rETE 
NAZIONALE cat AmpLIATA AGLI 
STAkEHOLDER LOCALI

Far conoscere la 
professione alla 
politica (cngegL)

2 orientamento scolastico



2 orientamento scolastico

input

1. cAnALi Di DiALogo trA 
cngegL E MinistEro 
DELL’ istruZionE 
(scuoLA E uniVErsitÀ) 

SuI TEmI:
mONITORAGGIO ISCRIZIONI cat
ESAmI DI AbILITAZIONE
LAuREA pROfESSIONALIZZANTE E 
AbILITANTE

2. struMEnti AL sErViZio
DEi coLLEgi

NuOvO SITO gEORIENTIAmOCI
LAbORATORI bam
NuOvO TEST DI 
ORIENTAmENTO
mODuLI fORmATIvI 
“cOmuNICAZIONE E GESTIONE 
AuLA”
INCONTRI TERRITORIALI CON I 
REfERENTI

3. cAMPAgnE 
sociAL Di 
oriEntAMEnto 
in EntrAtA 

pRESIDENTE mAuRIZIO sAvONCELLI

cONSIGLIERE pAOLO bISCARO



criticità

Percorso di studi non abbastanza 
focalizzato sulla specifica 
professionalità del geometra

Mancanza di informazioni presso 
i soggetti coinvolti 

3 i percorsi di laurea



azioni

percorso di studi non abbastanza 
focalizzato sulla specifica 
professionalità del geometra

mancanza di informazioni presso 
i soggetti coinvolti 

redazione linee guida 
cngegL/Atenei

tavolo tecnico di lavoro 
con compiti di 
coordinamento delle 
attività di formazione e di 
comunicazione, funzionali 
al raggiungimento dei 
seguenti obiettivi: 

uNIfORmARE I pERCORSI DI STuDIO 
NEL RISpETTO DELLE DIffERENZE 
TERRITORIALI 

STIpuLARE CONvENZIONI AD HOC 
pER I TIROCINI CON AZIENDE ED ENTI 
LOCALI, CON EvENTuALE 
RETRIbuZIONE 

mETTERE A SISTEmA LE buONE 
pRASSI TERRITORIALI

Monitoraggio Decreti 
attuativi legge 163 
(cngegL)

campagna di 
comunicazione

3 i percorsi di laurea



lauREE 
PROFESSIONalIzzaNtI 
PER GEOMETRI

ambiti di intervento 
la formazione curriculare acquista nel triennio accademico consente al geometra laureato di 
operare in una molteplicità di ambiti, pubblici e privati:

tutelA Dell’Ambiente

reCupero e riquAlifiCAzione Degli eDifiCi

progettAzione, vAlutAzione e reAlizzAzione Di 
eDifiCi eCo-CompAtibili

misurAzione, rAppresentAzione e tutelA Del territorio 

vAlutAzione Di beni immobili

gestione e CoorDinAmento Di imprese e CAntieri

siCurezzA e sAlute nei luoghi Di lAvoro, nelle 
sCuole e nelle AbitAzioni privAte

energie rinnovAbili eD effiCienzA energetiCA

7

input

3 i percorsi di laurea

GEOMETRA

 M
IS

UR
A

professione

OL
TR

E
Dopo il CAt, l’università

corsi di laurea triennali professionalizzanti GEOMETRA

Titolo riconosciuto in tutta la Comunità Europea

i

professione

Corso di laurea triennale in

tecniche per l'edilizia e il 
territorio per la professione 
del geometra

www.ing.uniroma1.it SO
PR

A 
LE

 R
IG

HE



4 la professione del geometra nell’epoca della 
transizione ecologica e digitale

Mancanza di una formazione di qualità (Pnrr)

scarsa collaborazione con gli stakeholder 

confronto intergenerazionale non profiquo 

Preparazione curriculare lacunosa delle nuove leve

criticitàcriticità



azioni mancanza di una formazione di qualità

scarsa collaborazione con gli stakeholder 

confronto intergenerazionale non profiquo 

preparazione curriculare lacunosa delle nuove leve

scarsa visibilità della professione 

scarsa percezione delle attività che svolge

Professione legata al passato

scarso appeal sulle giovani generazioni

Formazione aderente 
alle azioni del Pnrr

incentivazione fiscale 
per giovani professionisti

stimolo alle aggregazioni
professionali

Analisi di scenario sullo 
sviluppo della professione

istituzionalizzazione 
dell’alleanza generazionale

Pressing per rendere 
strutturali le politiche 
di bonus (cngegL)

4 la professione del geometra nell’epoca della 
transizione ecologica e digitale



input

4 la professione del geometra nell’epoca della 
transizione ecologica e digitale

oriZZonte Giovani
pIAnO nAzIOnAlE dI RIpREsA E REsIlIEnzA
AgEndA 2030 pER lO svIluppO sOstEnIBIlE

due giornate formative dedicate ai geometri undER 35 

#GEO factory

3 E 10 FEBBRAIO 2022 ore 10-13 | 15-18

2° MEEtINg NAZIONALE 
Giovani Geometri

“Il futuro si costruisce prendendo decisioni nel presente”

Gestione e 
governance del PNRR:

la funzionesussIdIaRIa
GEOMETRIdei

nella PA

GEOMETRI ANCI 2021

#superiamo
  DISTANZE

SMART CITY SMART LAND SMART PEOPLE
LE

Convenzioni e fondo rotativo: 
gli strumenti per lavorare con i Comuni

MILANO | 11 settembre 2019

Antonio Mario Acquaviva
Consigliere Nazionale CNGeGL

INTERVENTO

INCONTRI FORMATIVI

Collegi della Lombardia

Video tutorial
IL PORTALE DEL MARE

Geometra Savino Miranda
INTERVENTO

INCONTRI FORMATIVI

Le fasi operative e successive specificità 
nella predisposizione degli atti digitali per 

l’accesso al Sistema Informativo 
Demaniale (SID) del Demanio Marittimo

1 GLI STRUMENTI

2

Simulazione di una pratica relativa 
ad una richiesta di rilascio della 
concessione demaniale per uno 
stabilimento balneare

MODELLO D1

3 LE FASI PRELIMINARI

4 QUADRO PRINCIPALE
QUADRO RICHIEDENTI FISICI
QUADRO USO E SCOPI
QUADRO DOCUMENTAZIONE 

5 QUADRO DATI TECNICI

6 QUADRO DATI TECNICI
PROSPETTO RIEPILOGATIVO
INVIO DELLA PRATICA

61

gruppo di lavoro

coordinatore

Antonio MArio AcQuAViVA
Consigliere Nazionale CNGeGL

geom. FrAnco cotZA

geom. PAoLo gHigLiotti

la dISCIPlINa dEI laVORI PubblICI 
NEll’ESECuzIONE dEll’OPERa 

Dalla progettazione alla cantierizzazione, 
alla conduzione

Corso Di formAzione

geometra 



criticità Assenza di un profilo chiaramente identitario

Mancanza di “confini” professionali

Programmi scolastici poco aderenti

Assenza percorsi formativi “di base” univoci

Disomogeneità livello di formazione/informazione

1 5 abilità, conoscenze e competenze dei geometri



azioni l’assenza di un profilo chiaramente identitario

mancanza di “confini” professionali

programmi scolastici poco aderenti

percorsi formativi “di base” univoci

 disomogeneità livello di formazione/informazione

costituzione di un comitato 
tecnico scientifico con 
compiti di indirizzo in 
materia di formazione

stimolo alle aggregazioni 
professionali

Formazione ad hoc 
per la dirigenza territoriale

Data base di Q&A relative 
alle competenze 
professionali

scuole interne di alta
formazione

Definizione delle 
competenze dei geometri

campagna 
promozionale cAt

5 abilità, conoscenze e competenze dei geometri:



input

5 abilità, conoscenze e competenze dei geometri

consuLEnti suLLE tEcnoLogiE PEr 
L'EFFiciEnZA EnErgEticA

40 ore DI EROGAZIONE asincrona 
ARTICOLATA IN 11 moduli
oRGANIZZATO DAL cngegL IN 
COLLAbORAZIONE CON L’università di Pisa

corso Di ForMAZionE PEr EsPErti 
suLL’AccEssiBiLitÀ: 
DALL’ELiMinAZionE DELLE BArriErE 
ArcHitEttonicHE E PErcEttiVE 
ALL’uniVErsAL DEsign

40 ore DI EROGAZIONE asincrona 
ARTICOLATA IN 13moduli
oRGANIZZATO DAL cngegL IN 
COLLAbORAZIONE CON L’università di Pisa

cONSIGLIERE pAOLO nICOLOSI



Ascolto della base “tiepido”

Eccessiva burocrazia

Difficoltà a coinvolgere nella vita di collegio

Poco ricambio generazionale 

no sinergia dipendenti e liberi professionisti 

Divisione tra consiglio nazionale e cassa

criticità

6 governance di categoria



Ascolto della base “tiepido”

Burocrazia

Difficoltà di coinvolgere nella vita di collegio

Poco ricambio generazionale 

no sinergia dipendenti e liberi professionisti 

Divisione tra consiglio nazionale e cassa

azioni
tavolo tecnico che identifichi e monitori l’attivazione 
delle proposte

Piattaforma di condivisione di esperienze e buone prassi

centro servizi a supporto dei collegi

6 governance di categoria



input

6 governance di categoria

sErViZi in outsourcing 

Formazione SpECIALISTICA IN mATERIA DI 
corruzione E DELLA trasparenza E DI 
protezione dei dati personali

corsi sVoLti

19 gennaio 2023

Il PTCT 2022/2025: mETODO DI REDAZIONE E 
ANALISI DELLA GESTIONE DEL RISCHIO.

16 marzo 2023

Affidamenti diretti: COmE GESTIRE LE pROCEDuRE. 
aNALISI OpERATIvA.

Trasparenza amministrativa e gestione degli 
accessi TRA mISuRE DI pREvENZIONE E 
ACCESSIbILITà DELLE INfORmAZIONI.

corsi in ProgrAMMA

18 maggio 2023

Privacy e trasparenza, L’ImpATTO DEL NuOvO 
gdpr E I RISvOLTI AppLICATIvI.

Cybersecurity e privacy digitale nella PA e 
negli enti: quALI mISuRE ADOTTARE? 

Attività di supporto 
pRIvACy E SICuREZZA 
INfORmATICA – DPO

Contratto triennale 
ASSEGNAZIONE DIRETTA

stAto

in fase di avvio

Attività di supporto 
ALLA pREvENZIONE DELLA 
corruzione E DELLA 
trasparenza

Bando di assegnazione 
triennale CON ACCORDO 
quADRO.

stAto

in fase di 
predisposizione

cONSIGLIERE pAOLO bISCARO
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il processo di costruzione delle risposte

QuALCHE pRImA RISpOSTA ALLE SOLLECITAZIONI EmERSE NEI TAvOLI ost:

in itinere in rampa di lancio non realizzabili



grazie per l’attenzione


