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CONFRONTO PARTECIPATO = METODO OST

» PRINCIPI » LEREGOLE U S

Govemance e campetense per un nuove lovore afla prima assembdea dei presidens 2023

Regia nazionale dai territori

| geometri organissano la lore piattaforma peril futuro
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LA METODOLOGIA

O
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GRUPPI DI LAVORO [ESORITSOR

CONFRONTO LIBERO E COSTRUTTIVO

INSTANT REPORT




GLI OBIETTIVI

Fare emergere dall'interno
mMediante l'interazione diretta tra i suoi membri
Idee, proposte e piani di azione concreti
e oer dare risposta alle esigenze avvertite dalla comunita




PARTE 2



"B
o
2

e~} STRATES —r |
:r'- I". ; - "

| A DIRIGENZA TERRITORIALE A CONFRONTO '* |

98 presidenti di Collegio o delegati
6 tavoli di lavoro
- I . il Y.

‘ Struttura della discussione:
CRITICITA/BUONE PRASSI/PROPOSTE/AZIONI

F

Timing della discussione: 4 interventi di 2 minuti ciascuno




b L A

LA CONDIVISIONE DELLE IDEE

Nomina dei portavoce

Redazione della scheda di sintesi

Presentazione in sessione plenaria




DAL CONFRONTO PARTECIPATO ALLA PROGETTUALITA CONDIVISA

Confronto Costruzione Progetta.zi.one
partecipato e collettiva delle e opgraﬂwté
metodo OST risposte condivisa
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DARE SOLUZIONE ALLE CRITICITA
LE AZIONI PROPOSTE NEI 6 TAVOLI DI LAVORO

'I VISIBILITA DELLA CATEGORIA E VALORIZZAZIONE DEL RUOLO PROFESSIONALE E SOCIALE
DEL GEOMETRA: AZIONI E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE

ORIENTAMENTO SCOLASTICO
IN ENTRATA E IN USCITA

| PERCORSI DI LAUREA .
PER LACCESSO ALLA PROFESSIONE: UNA NUOVA OPPORTUNITA

LA PROFESSIONE DEL GEOMETRA NELL'EPOCA DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA E
DIGITALE. CONOSCENZE, NETWORKING, ALLEANZE GENERAZIONALI

ABILITA, CONOSCENZE E COMPETENZE DEI GEOMETRI. AZIONI E STRUMENTI PER DEFINIRNE
L PERIMETRO E LUNIVOCITA DELLAGIRE PROFESSIONALE

GOVERNANCE DI CATEGORIA. UN APPROCCIO ORGANICO PER FAVORIRNE LEFFICACIA E IL
MIGLIORAMENTO CONTINUG; ISCRIZIONE ALLALBO DEI GEOMETRI ABILITATI DIPENDENTI PUBBLICI




> 1 VISIBILITA DELLA CATEGORIA
CRITICITA Scarsa visibilita della professione I

Scarsa percezione delle attivita che svolge I

Professione legata al passato I

Scarso appeal sulle giovani generazioni I




> 1 VISIBILITA DELLA CATEGORIA

AZION!

;

Sit-com o contest Evento annuale

Campagne pubblicitarie Direct marketing




> 1 VISIBILITA DELLA CATEGORIA

INPU T

RICCIONE

ASciory

Laboratorio
diidee

under 35

2° MEETING NAZIONALE
GIOVANI GEOMETRI

INNOVAZIONE FORMAZIONE
TECNOLOGICA D|°QUALI1<?A

FONDAZIONEGEOMETRI @Cassa
T AL AN OIlle I.1

13-14 GIUGNO 2023

ILFUTURO
CHE VOGLIAMO

L'agenda politica e strategica
della nuova generazione
di geometri

PROFESSIONE 4.0

CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE
REPUTAZIONALE PER LA
PROFESSIONE DI GEOMETRA

FONDAZIONEGFOMETRI

1 TA LI ANITEEE

Consigliere Luca Bini

Consigliere Paolo Biscaro




Difficolta di entrare nelle scuole




>» 2 ORIENTAMENTO SCOLASTICO

B
Budget orientatori | Campagna di
B comuhnicazione
3
I R 7 R E——————
e o [ ] 3
Interventi in ambito Far conoscere la
scolastico: professione alla
B sulla disciplina dell'alternanza politica (CNGeGL)

scuola- lavoro
B sulla formazione docenti CAT

B sull'introduzione di test
d'ingresso CAT

sulla modifica del lemma CAT

sulla realizzazione di una Rete
nazionale CAT ampliata agli
stakeholder local




>» 2 ORIENTAMENTO SCOLASTICO

INPUT

1. CANALI DI DIALOGO TRA
CNGeGL E MINISTERO
DELL ISTRUZIONE

(SCUOLA E UNIVERSITA)

sul temi:

> monitoraggio iscrizioni CAT
> esami di abilitazione

> laurea professionalizzante e
apilitante

Presidente Maurizio Savoncelli

2. STRUMENTI AL SERVIZIO 3. CAMPAGNE
DEI COLLEGI SOCIAL DI

> NuUovo sito Georientiamoci ORIENTAMENTO
> laboratori BAM IN ENTRATA

> NUOVO test di
orientamento

> moduli formativi
‘Comunicazione e gestione
aula”

> incontri territoriall con i
referent]

FONDAZION EGFOMETRI

I TA I AN T

Consigliere Paolo Biscaro




——

CRITICITA

Mancanza di informazioni presso

| soggetti coinvolti

Percorso di studi non abbastanza
focalizzato sulla specifica
professionalita del geometra




> 3 | PERCORSI DI LAUREA

Redazione linee guida
CNGeGL/Atenei

e A

1 W W A1 b WA ‘o

1

Campagna di
comunicazione

Monitoraggio Decreti
attuativi legge 163
(CNGeGL)

Tavolo tecnico di lavoro
con compiti di
coordinamento delle
attivita di formazione e di
comunicazione, funzionali
al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

B uniformare i percorsi di studio
nel rispetto delle differenze
territoriali

B stipulare convenzioni ad hoc
poer | tirocini con aziende ed enti
locali, con eventuale
retribuzione

B nettere g sistema le buone
orassi territoriali




> 3 | PERCORSI DI LAUREA

LAUREE T T
PROFESSIONALIZZANTI Custegie Geometsi 0 —
PER GEOMETRI Garantrl Lausssti delin M Testo a cura del Collegio

http://www.nomedominio.it
Pegwincia di Tresto

La formazione curriculare acquista nel triennio accadq
operare in una molteplicita di ambiti, pubblici e privati:

I
- (GEQOMETRA ==

. Collegio Provincisis del Gesmetr & Geametrl .,
%- Lawrast di Rarsa

Testo a cura del Collegio

] ' 1
&k UL
http://www.nomedominio.it GE"METH"

RECUPERO ki J g
—— m“ 2 E =
#FE-:# "] Corsi di laurea triennali professionalizzanti
4 [ L= 3 e
MISURAZIONE, RAPPRESEN —— =
' , : l o= =
DOPO |IL CAT, L'UNIVERSITA =
GESTIONE E COORE Corsi di laurea triennali professionalizzanti 1 S
Frd
Corsi di laurea triennali professionalizzanti
S'CUREZZAESQE Corso di laurea triennale in = =
TECNICHE PER L'EDILIZIA E IL (= —
ENERGIE RINNOVABILI ED EFFICIENZA ENERGETICA TERRITOR'O pER LA pROFESSIONE m -
Keuiaggan
DEL GEOMETRA r— -

L
www.ing.uniromal.it |

Titolo riconosciuto in tutta la Comunita Europea

© s -'%_
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> 4 LA PROFESSIONE DEL GEOMETRA NELL'EPOCA DELLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

C

RITIC ‘TA\ s Mancanza d| una formazione di qualita (PNRR)

pP= Scarsa collaborazmne con gli stakeholder
| . ARG NS

r J\“ | Confronto intergenerazionale non profiquo
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Preparazmne curriculare lacunosa delle nuove leve
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> 4 LA PROFESSIONE DEL GEOMETRA NELL'EPOCA DELLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

AZION!

Formazione aderente
alle azioni del PNRR

Stimolo alle aggregazioni
professionali

Istituzionalizzazione
dell’alleanza generazionale

Incentivazione fiscale
per giovani professionisti

Analisi di scenario sullo
sviluppo della professione

Pressing per rendere
strutturali le politiche
di bonus (CNGeGL)



TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

GEOMETRI ANCI 2021
_—
LE /DISTANZE "=~

SMART CITY SMART LAND SMART PEOPLE

#GEOfactory BIOVANI GEGMETRI

Due giornate formative dedicate ai geometri UNDER 35

ORIZZONTE GIOVANI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

3 E 10 FEBBRAIO 2022 ore 10-13 | 15-18

“Il futuro si costruisce prendendo decisioni nel presente”

INCONTRI FORMATIVI

) Convenzioni e fondo rotativo:
gli strumenti per lavorare con i Comuni

Collegi della Lombardia

MILANO | 11 settembre 2019

INTERVENTO
Antonio Mario Acquaviva
sigliere Nazionale CNGeGL

INCONTRI FORMATIVI

Video tutorial  7taens e o
IL PORTALE DEL MARE  goicininissannet e

Le fasi operative e successive specificita 1 GLI STRUMENTI
nella predisposizione degli atti digitali per 2 MODELLO D1

I'accesso al Sistema Informativo

Demaniale (SID) del Demanio Marittimo

3 LE FASI PRELIMINARI

4 QUADRO PRINCIPALE
QUADRO RICHIEDENTI FISICI
QUADRO USO E SCOPI
QUADRO DOCUMENTAZIONE

5 QUADRO DATI TECNICI

6 QUADRO DATI TECNICI
PROSPETTO RIEPILOGATIVO
INTERVENTO INVIO DELLA PRATICA

Geometra Savino Miranda

'R G

CANTIERE
RECOVERY
NEXTGEN

¥

=000

)
I

— |

COMMETTIVITA ﬂ =

PROFESSIIMISTA [N PROSSBETA ¢

BEQEM 0
GEOTERMA | b1

PRESIDI TERRITORIALL

STRADE VERDH

SIAN [
PROFESSMOMISTI SOSTENIBILI
SUESIDIARIETA

>4 LA PROFESSIONE DEL GEOMETRA NELL'EPOCA DELLA
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CORSO DI FORMAZIONE

LA DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI
NELL’ESECUZIONE DELL'OPERA

Dalla progettazione alla cantierizzazione,
alla conduzione

- =
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X -1‘ R GRUPPO DI LAVORO
= .
c J% COORDINATORE
-t

ANTONIO MARIO ACQUAVIVA
. A Consigliere Nazionale CNGeGL

Geom. FRANCO COTZA

' 1.,*ﬁ Geom. PAOLO GHIGLIOTTI
|

GEOMETRA

2030




C R T C T A Assenza di un profilo chiaramente identitario I

A

LK Mancanza di “confini” professionali I
Programmi scolastici poco aderenti I

Assenza' percorsi formativi “di base’” univoci I

Disomogeneita livello di formazione/informazione I



> 5 ABILITA, CONOSCENZE E COMPETENZE DEI GEOMETRI:

AZIONI

‘XL

Costituzione di un comitato
tecnico scientifico con
compiti di indirizzo in
materia di formazione

Stimolo alle aggregazioni
professionali

Formazione ad hoc
per la dirigenza territoriale

Data base di Q&A relative
alle competenze
professionali

Scuole interne di alta
formazione

Definizione delle
competenze dei geometri

Campagna
promozionale CAT




> 5 ABILITA, CONOSCENZE E COMPETENZE DEI GEOMETRI

INPUT

CORSO DI FORMAZIONE PER ESPERTI
SULL'ACCESSIBILITA:
DALL'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE E PERCETTIVE
ALLUNIVERSAL DESIGN

> 40 ore di erogazione asincrona
articolata in 13moduli

> Organizzato dal CNGeGL in
collaborazione con I'Universita di Pisa

FONDAZIONﬂE’GE:OMETRI
—ITAf;IAtN*I

&9 O/PIENZA = 1

FIABA

CONSULENTI SULLE TECNOLOGIE PER
L'EFFICIENZA ENERGETICA

> 40 ore di erogazione asincrona
articolata in 1 moduli

> Organizzato dal CNGeGL in
collaborazione con I'Universita di Pisa

Consiglio Nazionale
Geometri e Geometri Laureati

Consigliere Paolo Nicolosi




» 6 GOVERNANCE DI CATEGORIA

CRITICITA Ascolto della base “tiepido” I
Eccessvaburocrazia
Difficolta a coinvolgere nella vita di Collegio I

Poco ricambio generazionale I

No sinergia dipendenti e liberi professionisti I

Divisione tra Consiglio Nazionale e Cassa




» 6 GOVERNANCE DI CATEGORIA

AZION!

Piattaforma di condivisione di esperienze e buone prassi

Centro servizi a supporto dei Collegi




INPUT

GOVERNANCE DI CATEGORIA

INCONTRI INTERREGIOMNALI

Si & concluso il ciclo di incontri formativi
"Ordinamento professionale e
adempimenti tecnico-amministrativi
degli uffici”, destinato ai dipendenti dei
Collegi territariali .

| NUMERI

98— = 89%

sumg T 0
TASSO DM

FARTECIPAZIOMNE

291 DISCENTI 5 DIPENDENT
COMPONENTI

13 COMNSIGLIO

30 settembre BOLOGNA
RECIOMI: Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia,
Marche, Trentino-Alto Adige, Veneto

14 ottobre ALESSANDRIA
RECIOMI: Liguria, Lombardia, Piemonte, Valle d'Aosta

28 ottobre CATANZARO
REGIONI: Basilicata, Calabria, Campania, Puglia

M novembre ROMA
RECIOMI: Abruzzo, Lazio, Malise, Toscana, Urmnbria,
Sardegna

25 novembre PALERMO
REGIOMNE: Sicilia

SERVIZI IN OUTSOURCING

Formazione specialistica in materia di
corruzione e della trasparenza e di
protezione dei dati personali

CORSI SVOLTI
19 gennaio 2023
Il PTCT 2022/2025: Metodo di redazione e

analisi della gestione del rischio.

16 marzo 2023

Affidamenti diretti: come gestire le procedure.

Analisi operativa.

Trasparenza amministrativa e gestione degli
accessi tra misure di prevenzione e
accessibilita delle informazioni.

CORSI IN PROGRAMMA
18 maggio 2023

Privacy e trasparenza, 'impatto del nuovo
GDPR e i risvolti applicativi.

Cybersecurity e privacy digitale nella PA e
negli enti: quali misure adottare?

Attivita di supporto
privacy e sicurezza
informatica - DPO

Contratto triennale
assegnazione diretta

STATO
In fase di avvio

Attivita di supporto
alla prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Bando di assegnazione
triennale con accordo
quadro.

STATO

In fase di
predisposizione

Consigliere Paolo Biscaro
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IL PROCESSO DI COSTRUZIONE DELLE RISPOSTE

Qualche prima risposta alle sollecitazioni emerse neil tavoli OST:

In itinere INn rampa di lancio non realizzabilli

S
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