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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DIRIGENZIALE 

A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI CINQUE ANNI 
 

In base all'art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, è facoltà del Consiglio Nazionale dei 

Geometri e dei Geometri Laureati, nel prosieguo “CNG”, individuare un incarico 

dirigenziale a contratto, previa selezione, volta ad accertare il possesso di comprovata 

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico. Tale 

intervento, coerente a finalità e principi della Direttiva 10/2007 della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, indirizzata anche agli enti pubblici non 

economici, risponde all’esigenza di razionalizzare l’assetto della dirigenza dell’Ente, a 

seguito della approvazione della nuova Pianta Organica. 

Il CNG, giusta delibera consiliare del 10/04/2019, 

intende 

procedere al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di seconda fascia. 

La persona da selezionare dovrà in particolare possedere: 

- competenze per la gestione del nuovo modello operativo della Pubblica Amministrazione; 

- competenze necessarie alla corretta impostazione dell’attività amministrativa (definizione 

operativa degli obiettivi, definizione dei processi e delle attività di lavoro, definizione dei 

sistemi di controllo e valutazione); 

- capacità di gestione delle attività di team building, team management e ambiente 

lavorativo; 

- capacità di analisi delle risorse disponibili (produttività, attitudini, competenze); 

- eccellenti doti comunicative sia scritte che orali; 

- notevoli capacità di presentazione e di coniugare sintesi e precisione; 

- spiccate doti di leadership e raffinate abilità relazionali. 

Si darà luogo al conferimento dell’incarico mediante contratto di diritto privato ai sensi 

dell’art. 19, comma 6 del D.lgs. 165/2001, della durata di cinque anni, a soggetto in possesso 

di particolare qualificazione professionale nei settori oggetto dell’avviso e con un profilo 

professionale, culturale e lavorativo congruo con la posizione di lavoro offerta. 

Verrà quindi effettuata, mediante la presente procedura, una verifica della sussistenza di 

risorse interne in possesso dei requisiti professionali richiesti dall’incarico: soltanto ove tale 

indagine dia esito negativo sarà possibile attribuire il posto vacante a soggetto esterno, se 

dotato della particolare specializzazione richiesta, mediante attivazione di una procedura di 

interpello a rilevanza esterna all’Ente. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, è richiesto il possesso di almeno uno dei sottoelencati 

requisiti: 

□ aver maturato cinque anni di effettivo servizio in posizione di lavoro apicale 

corrispondente per contenuto ed analogo a quello oggetto del presente avviso; 

□ aver svolto da almeno un quinquennio incarichi di posizione organizzativa e di alta 

professionalità, con riguardo ad attività caratterizzate da elevato grado di complessità ed 

autonomia gestionale;  

□ aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 

desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni 

scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, in 

posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori 

della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e 
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procuratori dello Stato. 

La formazione universitaria, comunque richiesta, non può essere inferiore al possesso del 

diploma di laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento didattico previgente al 

regolamento di cui al D.M. 509/1999, ovvero al possesso della laurea specialistica (LS) o 

magistrale (LM) rilasciate da Università statali della Repubblica Italiana o presso Università 

non statali riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico italiano. 

La qualificazione professionale viene comprovata con particolare riguardo in relazione alle 

seguenti esperienze, conoscenze e capacità richieste dalla posizione: 

- attitudini professionali richieste per lo svolgimento delle attività connesse al 

sopracitato incarico dirigenziale, risultanti dal curriculum professionale, tenuto conto dei 

risultati precedentemente conseguiti, degli incarichi ricoperti e delle esperienze maturate; 

- capacità relazionale e di interazione con gli uffici; 

- comprovata conoscenza delle problematiche legate al sistema degli Ordini 

professionali; 

- ottima conoscenza ed esperienza di gestione e direzione dei sistemi informativi 

automatizzati; 

- ottima conoscenza della lingua inglese. 

Il trattamento economico complessivo verrà definito in base alle caratteristiche di 

professionalità ed esperienza del candidato scelto e in riferimento al trattamento economico 

previsto dal vigente CCNL dei Dirigenti di II Fascia degli Enti Pubblici Non Economici. 

Alla valutazione dei titoli e dei curricula provvederà una Commissione Tecnica 

specificatamente nominata con delibera dell’Ente. La selezione degli aspiranti sarà effettuata 

sulla base dei titoli e del curriculum formativo e professionale fornito dal candidato.  

La Commissione Tecnica, oltre a esaminare i titoli ed i curricula, avrà cura di verificare il 

possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione e la congruità del profilo 

professionale, culturale e lavorativo rispetto alla posizione di lavoro offerta, mediante un 

colloquio, al fine di verificare i seguenti requisiti: 

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della 

posizione e alla complessità della struttura interessata 

b) grado posseduto delle esperienze, conoscenze e capacità richieste; 

c) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale; 

d) adeguatezza del profilo al ruolo da ricoprire e motivazioni alla copertura della posizione. 

La valutazione del colloquio avviene in trentesimi e i relativi criteri sono così quantificati: 

• per il punto a): max 10 punti; 

• per il punto b): max 10 punti; 

• per il punto c): max 5 punti; 

• per il punto d): max 5 punti. 

La domanda cartacea di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e sottoscritta 

in originale dal candidato, secondo lo schema allegato, corredata dal curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato, unitamente a una fotocopia di documento di riconoscimento 

in corso di validità, da allegare a pena di inesistenza della domanda, dovrà essere  presentata, 

in busta chiusa, con la dicitura “Avviso di selezione per il conferimento di un incarico 

dirigenziale a tempo determinato, al Consiglio Nazionale dei Geometri e dei Geometri 

Laureati entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 10/05/2019. 

L’Amministrazione non sarà responsabile di qualsiasi tipo di ritardo. 

L’assunzione del dirigente avviene con sottoscrizione di un contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato di diritto privato nel quale viene regolamentato il trattamento giuridico ed 
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economico applicato al rapporto di lavoro. 

Il presente avviso, in base a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., viene pubblicato sul 

sito internet del CNG (www.cng.it) nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente - 

Bandi di concorso”. 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Laudati, dipendente del CNG. 

Roma, 12/04/2019. 

 

 

Il Presidente 

Geom. Maurizio Savoncelli 
     (DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE)  

http://www.cng.it/
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FAC-SIMILE domanda (da redigere su carta semplice) 

Al Presidente del 

Consiglio Nazionale dei Geometri e dei Geometri Laureati 

ROMA 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________ , chiede di essere ammesso/a alla 

selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato presso il 

Consiglio Nazionale dei Geometri e dei Geometri Laureati. 

A tal fine dichiara (sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000 e pertanto sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, solo qualora rientranti tra i soggetti che possono avvalersi di tali 

dichiarazioni sostitutive ex art. 3 del D.P.R. 445/2000): 

- di essere nato a ___________  (provincia di _______ ), il _____________ ; 

- Codice Fiscale __________________________ ; 

- di essere dipendente del Consiglio Nazionale dal….., con qualifica di…. 

- di non essere mai stato destituito o dispensato dall’attuale impiego ovvero di non essere 

stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione; 

- che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale corrisponde al vero; 

- di aver preso visione dell’informativa privacy allegata resa ai sensi dell’art. 13 

Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Dichiara che le suddette dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 

445/2000, a qualità personali e a fatti certificabili e attestabili da parte di soggetti pubblici 

italiani. 

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: 

e-mail: _____________  

fax:_____________  

cellulare: ___________  

telefono:____________  

Allega: 

Curriculum formativo e professionale datato e firmato con eventuale documentazione 

allegata; fotocopia documento di riconoscimento. 

data, ____________________  

firma 

 

 

Allegato: informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 Regolamento (UE) 

2016/679. 
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INFORMATIVA PRIVACY 
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679) 

 
Gentile Candidato, 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation, in seguito 
“GDPR” o “Regolamento”) la informiamo che i Suoi dati (in seguito “Dati”) personali da Lei forniti al 
Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati (in seguito, “Ente”), formeranno oggetto, nel 
rispetto della normativa sopra richiamata e conformemente agli obblighi di riservatezza cui è ispirata 
l’attività del nostro Ente, del trattamento di cui all’art. 4 del Regolamento (UE) 679/2016. 
Desideriamo in particolare informarLa di quanto segue:  

 
Dati relativi al Titolare del trattamento  

Titolare dei trattamenti è il Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati, Piazza Colonna n. 361 
- 00187 Roma - e-mail cng@geopec.it.  

 
Finalità e modalità del trattamento 

La raccolta ed il trattamento dei Suoi dati ha come finalità: 

 Reclutamento e selezione del personale 

 Creazione di profili professionali 

 Programmazione della attività 

 
La base giuridica dei trattamenti indicati consiste nell’esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su Richiesta dell’interessato  (art. 6, comma 1, lett. b) del Regolamento). 
 
I dati personali dell’Interessato saranno trattati da personale autorizzato ed incaricato al trattamento 
ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento (UE) 2016/679.  
I Dati potranno essere raccolti anche presso terzi, nel qual caso sarà nostra cura procedere 
tempestivamente ad informarVi, come previsto dall’articolo 14 del GDPR. 
Con riferimento alle modalità del trattamento dei dati effettuato dal nostro Ente, precisiamo che esso 
avverrà sia manualmente sia con l’ausilio di strumenti informatici. 
Il trattamento dei Dati per dette finalità avrà luogo con modalità informatiche e manuali, in base a 
criteri logici compatibili e funzionali alle finalità per cui i dati sono stati raccolti, nel rispetto delle 
regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e dai regolamenti interni aziendali. In 
particolare i dati saranno trattati mediante loro confronto, classificazione e calcolo, nonché mediante 
produzione di liste od elenchi. Alcuni Dati saranno altresì trattati per conto dell’Ente da terze 
aziende, enti o professionisti che, in qualità di Responsabili del trattamento in outsourcing, svolgono 
specifici servizi elaborativi o attività complementari alle nostre. I Dati riferiti all’Interessato sono, o 
sono stati, forniti all’Ente dallo stesso Interessato. 

 
Ambito di comunicazione 
 

I dati personali da lei forniti non verranno comunicati a terzi soggetti. 
I dati personali dell’interessato non sono oggetto di diffusione, dovendosi intendere per diffusione il 
dare conoscenza dei dati personali dell’interessato a soggetti indeterminati.  

 
Trasferimento dei dati personali in un Paese Terzo 

I suoi Dati non saranno trasferiti all’estero. 
 
Periodo di Conservazione 

I curricula ricevuti saranno eliminati al termine dell’anno solare successivo a quello di ricezione; 
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qualora lei fosse ancora interessato a proporci la sua candidatura dovrà necessariamente effettuare 
un nuovo invio. 

 
Diritti dell’interessato 

Relativamente ai Suoi dati personali la informiamo che può esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679 qui di seguito riportati: 

1. Accesso alle seguenti informazioni: 
a. finalità del trattamento, 
b. categorie di dati personali in questione, 
c. destinatari o categorie di destinatari a cui tali dati personali sono stati o saranno comunicati, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali, 
d. esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o 

cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano 
o di opporsi al loro trattamento; 

2. Rettifica, con ciò intendendo:  
a. correzione dei dati personali inesatti che lo riguardano senza giustificato ritardo, 
b. integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa; 

3. cancellazione dei dati che la riguardano senza ingiustificato ritardo, se: 
a. i dati non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti 

trattati, 
b. è formulata una revoca del consenso e non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento, 
c. lei si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al 

trattamento, 
d. i dati personali sono stati trattati illecitamente, 
e. i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale, 
f. i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della società 

dell'informazione; 
4. limitazione del trattamento: 

a. qualora contesti l’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento 
di verificare l’esattezza di tali dati personali 

b. quando il trattamento è illecito e l’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e 
chiede invece che ne sia limitato l’utilizzo, 

c. quando i dati personali sono necessari all’interessato per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di 
un diritto in sede giudiziaria, benché il titolare non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, 

d. qualora lei si opponga al trattamento in virtù del diritto di opposizione; 
5. Ricevere notifica in caso di avvenuta rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del 

trattamento; 
6. Portabilità dei dati, ovvero diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico i dati personali che la riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro 
titolare del trattamento, qualora: 

a. il trattamento si basi sul consenso espresso dell’interessato per una o più specifiche finalità o 
avvenga in ragione di un contratto siglato con l’interessato e  

b. il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati; 
7. Opposizione in qualunque momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei 

dati personali che lo riguardano. 
 

 
Per esercitare i diritti suesposti può rivolgersi al Titolare del trattamento, inviando una raccomandata 
A/R all’indirizzo indicato o una email all’indirizzo cng@geopec.it. 
Lei ha altresì il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo qualora ritenesse che i diritti qui 
indicati non le siano stati riconosciuti. 
 

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei Dati 
Il conferimento di Dati al nostro Ente è obbligatorio per i soli Dati per cui è previsto un obbligo 
normativo (ovvero stabilito da leggi, regolamenti, provvedimenti di Pubbliche Autorità, ecc.) o 
necessario per le attività di selezione del personale. In tutti gli altri casi, l’Interessato è libero di 
conferire o meno i propri Dati. 
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Conseguenze in caso di rifiuto di conferire i Dati 
In presenza di un obbligo normativo o contrattuale di conferimento, il rifiuto da parte dell’Interessato 
di fornire i Dati può determinare la violazione da parte dell’Interessato delle norme che stabiliscono 
tale obbligo (con possibili conseguenze a carico dell’Interessato) o l’inadempimento contrattuale da 
parte dell’Interessato (cui potranno conseguire i rimedi contrattuali o civilistici in materia di 
inadempimento). In ogni caso, l’Ente non potrà eseguire le operazioni che presuppongono il 
trattamento dei suddetti Dati e ciò con ogni conseguenza e danno a carico dell’Interessato. Nei casi in 
cui l’Interessato è libero di conferire i Dati, l’eventuale rifiuto di fornirli non determina violazioni 
normative o contrattuali (con le relative conseguenze suesposte). Tuttavia, qualora i Dati siano 
necessari o strettamente strumentali all’esecuzione del rapporto contrattuale, il rifiuto di fornirli può 
determinare l’impossibilità di dare seguito alle operazioni connesse a tali Dati (o comunque può 
determinare ritardi nell'adempimento di dette operazioni). L’eventuale rifiuto di conferire Dati 
funzionali alle nostre attività, diversi da quelli necessari o strettamente strumentali all’esecuzione del 
rapporto contrattuale, può impedire la conduzione di tali ulteriori attività ma non interferisce con lo 
svolgimento del rapporto contrattuale in corso. 
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