Allegato
Fac-simile della domanda

Al Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati
Piazza Colonna, 361
00187 — Roma (RM)

Oggetto: Avviso pubblico di procedura di mobilita esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura mediante selezione per titoli e colloquio di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali) per n. 2 unita di personale relative al profilo
professionale di collaboratore di amministrazione con specifiche competenze giuridiche e
amministrative con inquadramento nell’area C posizione economica C1 di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali - EPNE personale non dirigente.

_L_SOTTOSCRITT_

NAT_A IL
E RESIDENTE IN
CODICE  FISCALE TELEFONO  CELLULARE
E-MAIL
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI CUI ALL’OGGETTO.

Al FINI DELL’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA, ESSENDO A CONOSCENZA DEL
TESTO INTEGRALE DEL RELATIVO AVVISO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI
PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE
IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, IL
SOTTOSCRITTO

DICHIARA

-diesserenata/o a ..........oiiiiiiiiiiiiiiinn | ;

= 01 €SSEIE TESIAEIITE 111 ...ttt naaes ;
- di godere dei diritti politici;

- di essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso una delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Legislativo 165/2001 e, precisamente, presso
................................................................................ con sede legale in
- di essere inquadrato/a nell’area C posizione economica C1 di cui al CCNL Comparto

Funzioni Centrali - EPNE personale non dirigente, con profilo professionale di Collaboratore

di amministrazione ovvero di essere inquadrato, giusta tabella ministeriale di equiparazione,

nella corrispondente categoria ........ del comparto di contrattazione pubblica

......................... , con profilo professionale di Collaboratore di amministrazione;

- di aver superato positivamente il periodo di prova;

-di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i seguenti S€rvizi: ...................



(con indicazione delle cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego);
- di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver subito sanzioni disciplinari nel
biennio antecedente al termine di presentazione delle domande di cui all’avviso in oggetto;
- di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali .............ooiiiiiiiiiiiii i
- di non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;
- di non essere stata/o destituita/o, dispensata/o o dichiarata/o decaduta/o dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;
- di aver ricevuto il nulla osta al trasferimento in mobilita rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza;
- di avere la piena idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza alcuna
limitazione o prescrizione;
- di essere in possesso della laurea in giurisprudenza o equipollente conseguito il
.................................................. PIESSO  .evviiiiiiiiiiiiiiiiiianans.... CON VOtazione
- di essere a conoscenza che il rapporto di lavoro verra regolato normativamente ed
economicamente secondo l’inquadramento in area C posizione economica C1l del CCNL
Comparto Funzioni Centrali - EPNE personale non dirigente;
- di essere a conoscenza che alcun diritto a titolo di emolumenti o ad altro titolo maturato nei
confronti della amministrazione di provenienza, potra essere opposto al Consiglio Nazionale
Geometri e Geometri Laureati in conseguenza del trasferimento per mobilita volontaria.
- di indicare il seguente recapito di posta elettronica certificata, presso il quale deve essere
recapitata ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso di mobilita
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali var|a2|on| di indirizzo,
sollevando il Consiglio da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;
- di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste dall’avviso in oggetto;
- di trasmettere con la presente domanda, a pena di esclusione o di mancata valutazione, i
seguenti

Documenti
A pena di esclusione
a) un curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, dettagliato
e preferibilmente in formato europeo, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i
corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative svolte nella PA di provenienza e/o presso
altre Pubbliche Amministrazioni con I’indicazione delle attivita e mansioni espletate, in modo
da consentire una obiettiva comparazione con il profilo professionale richiesto, nonché ogni
altra informazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta;

b) nulla osta al trasferimento in mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

c) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

d) certificato di servizio di data recente, ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da
cui risulti I’inquadramento del dipendente e tutti i servizi prestati;

e)elenco di tutti i documenti presentati debitamente sottoscritto dal candidato.

Firma digitale

Allegato: informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 Regolamento (UE)
2016/679.



