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Delibera n. 38 - Gi Group S.p.A. -Somministrazione a tempo determinato e parziale di n. 1 

lavoratore  

 

Il Consiglio, 

- udita la relazione del Segretario Rispoli;  

- attesa la scadenza all’08/02/2023 del contratto stipulato con la Adecco S.p.A. per la 

somministrazione di un lavoratore a tempo parziale e determinato;  

- atteso: 

˙ che persiste la necessità di supportare l’Area 3 per i numerosi adempimenti in atto; 

˙ che non è possibile affidare ad altri dipendenti, per un periodo di tempo prolungato, ulteriori 

attività oltre a quelle svolte; 

˙ la conseguente necessità di continuare a supportare la medesima Area 3 provvedendo 

all’affidamento di un incarico per la somministrazione di n. 1 lavoratore con inquadramento 

contrattuale Area degli Assistenti del CCNL Comparto Funzioni Centrali – Triennio 2019-

2021(già B1 del CCNL Comparto Funzioni Centrali – Triennio 2016-2018), con contratto a 

tempo parziale e determinato, per complessive 24 ore settimanali, per la durata di sei mesi 

con opzione di proroga di ulteriori sei mesi e al costo totale stimato per il margine di agenzia 

in circa euro 6.000,00/anno (oltre IVA); 

- visti gli articoli 54, commi 3 e 56 del CCNL comparto Funzioni Centrali – Triennio 2016-2018 e 

l’articolo 62 del CCNL Funzioni Centrali – Triennio 2019-2021; 

- vista l’allegata relazione del Direttore Generale “ALL. 5” che per la somministrazione a tempo 

pieno e determinato di n. 1 lavoratore, formula la propria proposta; 

- considerato: 

˙ che le società Tempi Moderni S.p.A., Manpower S.r.l. e Gi Group S.p.A. hanno chiesto di 

poter essere prese in considerazione/invitate nelle procedure di affidamento; 

˙ nondimeno, il gradimento dell’Ente in ordine alla precedente somministrazione effettuata 

dall’operatore economico uscente Adecco S.p.A., in relazione alla quale è stata riscontrata 

l’affidabilità e l’idoneità dello stesso a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e 

qualitativo atteso; 

˙ che, quindi, l’Ufficio ha effettuato un’indagine preliminare chiedendo agli operatori 

economici sopra menzionati un’offerta di cortesia per il servizio in oggetto, con la sola 

esclusione della società Tempi Moderni in quanto dal portale “Annotazioni Riservate” 

dell’ANAC risulta che la stazione appaltante Corpo Forestale dello Stato abbia lamentato un 

grave inadempimento contrattuale da parte di tale Società; 

- viste: 

˙ l’offerta pervenuta dalla Manpower S.r.l. in data 22/12/2022, avente ad oggetto “Richiesta di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato” (Prot. CNGeGL n. 14096 del 23/12/2022) 

e nella quale viene indicato un margine di agenzia pari ad euro 2,26/ora ordinaria, rateo costi 

indiretti su ferie-permessi goduti pari ad euro 6,00/ora ed un coefficiente pari all’1,7 per gli 

importi relativi al trattamento accessorio; 

˙ l’offerta pervenuta dalla Gi Group S.p.A. in data 30/12/2022, avente ad oggetto “Servizio 

somministrazione lavoro” (Prot. CNGeGL n. 3 del 02/01/2023) e nella quale viene indicato 

un margine di agenzia pari ad euro 1,37/ora ordinaria, rateo costi indiretti su ferie-permessi 

goduti pari ad euro 6,50/ora ed un coefficiente pari all’1,073 per gli importi relativi al 

trattamento accessorio; 

˙  l’offerta pervenuta dalla Adecco S.p.A. in data 02/01/2023, avente ad oggetto “Preventivo 

per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato Public Sector” (Prot. 

CNGeGL n. 2 del 02/01/2023) e nella quale viene indicato un margine di agenzia pari ad 

euro 2,29/ora ordinaria, rateo costi indiretti su ferie-permessi goduti pari ad euro 8,90/ora ed 

un coefficiente pari all’1,07 per gli importi relativi al trattamento accessorio; 
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- atteso che l’offerta della Gi Group S.p.A., per il servizio richiesto, risulta essere quella con il 

margine di agenzia per l’ora di lavoro ordinario (che incide maggiormente sui costi) più basso 

rispetto a quello offerto dalle altre Società; che, inoltre, tale Società risulta in possesso di pregresse 

esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, avendo dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. n. 445/2000, di aver già avuto rapporti contrattuali di somministrazione di lavoro con 

Pubbliche Amministrazioni alle quali si applica il CCNL Funzioni Centrali, tra cui il Consiglio 

dell’Ordine degli Avvocati di Savona, il Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori 

Paesaggisti e Conservatori, il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro V.C.O; 

la Federazione Nazionale degli Ordini dei Chimici e dei Fisici, la Federazione Nazionale degli 

Ordini dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, l’Ordine degli Architetti, Pianificatori, 

Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Foggia e l’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, 

e osservato il principio di rotazione; 

- visti: 

˙ l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in ordine alla possibilità di procedere con 

determina semplificata;  

˙ l’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

˙ i paragrafi n. 3.7 e n. 4.2.3 delle Linee Guida ANAC n. 4, in ordine, rispettivamente, al 

principio di rotazione ed alla semplificazione del procedimento di verifica sul possesso dei 

requisiti di carattere generale (di cui all’art. 80, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) e speciale, ove 

previsti; 

˙ l’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in ordine alle modalità di stipula del 

contratto;  

˙ l’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., in ordine ai requisiti di carattere generale; 

- visti altresì, gli articoli 54, commi 3 e 56 del CCNL comparto Funzioni Centrali – Triennio 2016-

2018; 

- ritenuto di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31. D.Lgs. n. 

50/2016 e s.mi., la dott.ssa Paola Laudati e di dare mandato al medesimo per i successivi 

incombenti di svolgimento delle procedure e la successiva esecuzione del contratto; 

- udito il Collegio dei Revisori dei Conti; 

- all’unanimità,  

 

delibera 

 

 di affidare alla Gi Group S.p.A., mediante procedura di affidamento diretto sul MEPA ai 

sensi dell’art. 36, co. 2, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., l’incarico di somministrazione di 

lavoro a tempo parziale e determinato, per complessive 24 ore settimanali, per n. 1 

lavoratore con inquadramento contrattuale Area degli Assistenti del CCNL Comparto 

Funzioni Centrali – Triennio 2019-2021 (già B1 del CCNL Comparto Funzioni Centrali – 

Triennio 2016-2018), per la durata di 6 mesi con opzione di proroga di 6 mesi, a partire 

dalla data di stipula del contratto sul MEPA ed al costo stimato per il margine di agenzia di 

euro 6.000,00/anno (oltre IVA)  

 di nominare quale Responsabile Unico de Procedimento, ai sensi dell’art. 31 D.Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i.,  la dott.ssa Paola Laudati e di dare mandato al medesimo per i successivi 

incombenti di svolgimento della procedura e la successiva esecuzione del contratto affidato, 

salve future determinazioni;  

 di imputare gli oneri economici derivanti sulla Categoria 1.2 “ONERI PER IL 

PERSONALE IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO” dei bilanci di competenza che presentano le 

occorrenti disponibilità. 

La Relazione del Direttore Generale è acquisita a verbale e ne forma parte integrante sotto la 

dicitura “ALL. 5”. 

 


