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IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del Comparto Funzioni Centrali 
triennio 2019-2021 e triennio 2025-2027; 

VISTA la delibera consiliare n. 23 del 20/02/2025 con la quale è stato approvato il Piano Triennale 
dei Fabbisogni di Personale 2025-2027; 

VISTA la delibera consiliare n. 24 del 17/09/2025, con la quale è stato dato mandato al Direttore 
Generale di provvedere alla copertura delle posizioni vacanti nel succitato PTFP; 

VISTO l’Avviso di selezione interna per le progressioni verticali pubblicato nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito del CNGeGL il 02/09/2026; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi 
dell’art. 4 dell’Avviso suddetto;  

CONSIDERATO che la composizione della Commissione esaminatrice è individuata nel rispetto dei 
principi di trasparenza, imparzialità economicità, buon andamento dell’azione amministrativa;  

DATO ATTO che i componenti della Commissione renderanno, prima dell’insediamento, apposita 
dichiarazione attestante l’assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi 
previste dalla normativa vigente; 

DISPONE 
 
che la Commissione esaminatrice è così composta: 
 

 Sabrina Russo 
 
 

 Simona Vagnoni 

 

 Chiara Mosillo 

DireƩore Consiglio Nazionale Ordine degli 
AssistenƟ Sociali – Presidente  
 
Funzionario del CNGeGL - Componente 

 

Funzionario del CNGeGL - Componente 

 
Il Direttore Generale 
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